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Broj: UV-2-3/19

Na temelju ¢lanka 54 st.1 Zakona o ustanovama NN. br.76/93, 29/97.47/99 i 35/08) te ¢l. 24
Zakona o muzejima (NN 61/18), Upravno vijece Javne ustanove Dubrovacki muzeji na
sjednici 30. srpnja 2019. godine utvrdilo je procisceni tekst Statuta Javne ustanove
,,Dubrovacki muzeji*

Proéiséeni tekst Statuta obuhvaca:

Statut od 18.6.2014. broj: UV-3-2/2014, donesen uz suglasnost Gradskog vije¢a grada
Dubrovnika od 27. i 29.9.2014, KLASA: 612-01/14-02/07 URBROJ: 2117/01-09-14-4;
Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta, od 27.10.2017. broj MV-5-2/2017,
donesenu uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a grada Dubrovnika od 28.9.2017,
KLASA: 612-01/17-02/02 URBROJ: 2117/01-09-17-4;

Statutarnu odluku o drugim izmjenama i dopunama Statuta, od 7.12.2018. broj UV-6-
2/18, donesenu uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a grada Dubrovnika od
9.11.2018., KLASA: 612-01/18-02/10 URBROJ: 2117/01-09-18-02

Upravno vijece Javne ustanove ,,Dubrovacki muzeji*
Predsjednik |

ondi Dani¢i€
. /] \./l\,'

ey STATUT

JAVNE USTANOVE ,,.DUBROVACKI MUZEJI*
DUBROVNIK

/procisceni tekst/

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Javna ustanova ,.Dubrovacki muzeji* Dubrovnik ( dalje u tekstu: Ustanova)
osnovana je radi trajnog obavljanja muzejske djelatnosti.

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Grad Dubrovnik (rjeSenje Ministarstva kulture i prosvjete
Republike Hrvatske, Klasa: 023-03/94-01-75 Urbroj: 532-03-3/3-94-03 od 23. veljace 1994.
godine)

Clanak 3.

Ustanova obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.

Ustanova je upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Dubrovniku.

Ustanova je upisani u o&evidnik Muzeja koji vodi Ministarstvo kulture Republike
Hrvatske.
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Clanak 4.

Ustanova je samostalna u obavljanju muzejske djelatnosti i u poslovanju sukladno
7Zakonu, na Zakonu utemeljenom propisu i aktu o osnivanju.

Ustanova obavlja muzejsku djelatnost pod uvjetima i na nacin odreden Zakonom, na
Zakonu utemeljenom propisu, aktom o osnivanju i ovim Statutom, te sukladno suvremenim
znanstvenim postignu¢ima i pravilima struke.

(Clanak 5.

Ustanova moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima.

Clanak 6.

Ovim Statutom Ustanove sukladno zakonu i aktu o osnivanju, pobliZe se ureduje naziv
i sjediste, pecat i znak, djelatnost i pravni polozaju, zastupanje i predstavljanje, unutarnji
ustroj, ovlasti i nacin odlugivanja pojedinih tijela, javnost rada, poslovna tajna i druga pitanja
od zna¢enja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i Zzenski spol.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 7.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom:

DUBROVACKI MUZEJI
Naziv se isti¢e na zgradi sjedista.
Clanak 8.
Naziv se upotrebljava u obliku i sadrzaju u kojem je upisan u sudski registar ustanova.
U dopisivanju s pravnim i/ili fizickim osobama u inozemstvu ustanova moze uz naziv koji je
upisan u sudski registar ustanova, upotrebljavati prijevod naziva na stranom (zivom ili
mrtvom) jeziku.

Clanak 9.

Sjediste Ustanove je u Dubrovniku, Pred Dvorom 3.
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Clanak 10.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte samo odlukom osnivaca, a uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture.

I1L. PECAT
(lanak 11.

Ustanova ima petat okruglog oblika, u kojemu su, uz rub, velikim tiskanim slovima
ispisane rijeci ,,DUBROVACKI MUZEJI - DUBROVNIK™, au sredini pecata je lik
maskerona.

Pecatom se potvrduje vjerodostojnost akta. Petat se stavlja na akte koje ustanova 1
njena tijela donose, kojima se medusobno ophode ili ih upuéuju pravnim osobama 1
gradanima.

Ravnatelj posebnom odlukom odreduje i ureduje oblik, sadrzaj, popis i broj ostalih
petata i Stambilja kojima se ustanova sluzi u redovitom poslovanju i ovlastene osobe za
njihovu uporabu.

(lanak 12.

7Znak Muzeja se sastoji se od slova DU'M, u osnovi crvene boje, koja predstavljaju
skra¢enicu punog naziva ustanove.

Clanak 13.

Ustanova se u sluzbenoj prepisci koristi listovnim papirom koji sadrzi znak, naziv,
sjediste i druge vazne podatke za rad ustanove.

V. DJELATNOST
Clanak 14.

Djelatnost ustanove obuhvaca:

e Muzejsku djelatnost koja u smislu Zakona o muzejima obuhvaca poslove nabave
muzejske grade, istrazivanja, strune i znanstvenc obrade te njezine sistematizacije u
Zzbirke, trajne zastite muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta 1
nalazi$ta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i predstavljanja
javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te
dijelova prirode.

Izdavanje knjiga

Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija

Ostala izdavacka djelatnost

Kupnja i prodaja robe
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e Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
e Pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane, pripremanje i usluzivanje picem i
napicima

Pored djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju registrirane djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost (organiziranje glazbeno-scenskih,
literarnih, likovnih, filmskih i sli¢nih priredbi 1 manifestacija i sl.)

Clanak 15.

Ustanova svoju djelatnost obavlja na temelju godi$njeg programa rada i razvoja
ustanove.

O provodenju godiSnjeg programa rada Ustanova izvjeS¢uje osnivaca.

Clanak 16.

Odluku o promjeni i/ili proSirenju djelatnosti donosi Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIE
Clanak 17.

Ustanovu zastupa ravnatelj/ica.

Ravnatelj/ica ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

Clanak 18.

U svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima i pravnim
osobama s javnim ovlastima ustanovu zastupa ravnatelj/ica. U ovim postupcima ravnatelj/ica
moZe, u granicama svojih ovlasti, odrediti punomo¢nika koji ¢e ustanovu zastupati u
postupku.

Clanak 19.
Ravnatelj/ica moZe, u granicama svojih ovlasti, dati drugoj osobi posebnu ili opéu punomo¢
za zastupanje u pravnom prometu.
0O izdanoj punomo¢i ravnatelj/ica mora bez odgode izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 20.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca odnosno osnivaca:
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- sklapati ugovore ¢ija je pojedinacna vrijednost jednaka ili veca od vrijednosti
odredene vazeéim propisima koji ureduju pitanja nabave radova, robai usluga, a za
koju je obvezno provoditi zakonom propisane postupke nabave.

- kao druga ugovorna strana sklapati s ustanovom ugovore u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime, a za radun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 21.

Ustanovu predstavlja ravnatelj/ica.
Ustanovu moze, sukladno posebnom pisanom ovlastenju ravnatelja/ice, predstavljati i
zaposlenik ustanove koji ispunjava uvjete za postavljenje u muzejsko zvanje (kustos, visi
kustos i muzejski savjetnik) , kao i pomo¢nik ravnatelja za opée pravne i kadrovske poslove te
pomoc¢nik ravnatelja za financijske poslove.

Ovlastenje iz prethodnog stavka ne moze ukljuéiti prava i obveze ravnatelja/ice
utvrdene ¢lancima ovog Statuta.

VI. UNUTARNIJI USTROJ

Clanak 22.

Ustanova je ustrojena kao ekonomska i pravna cjelina.
Ustanova ima jedan Ziro-raun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

Clanak 23.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, izvriava poslove i ostvaruje zadace putem sljedecih
ustrojbenih jedinica:

Arheoloski muzej

Etnografski muzej

Kulturno povijesni muzej

Pomorski muzej

Pedagoski odjel

Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova
Financijski odjel

Odjel za marketing i odnose s javnoséu
Tehnic¢ki odjel

i e T

Radom ustrojbene jedinice upravljaju voditelji ustrojbenih jedinica.
Clanak 24.
Voditelje Arheoloskog muzeja, Etnografskog muzeja, Kulturno povijesnog muzeja,

Pomorskog muzeja i Pedagoskog odjela, postavlja ravnatelj/ica svojom odlukom, iz redova
struénih djelatnika, na vrijeme od dvije godine.
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Istekom vremena na koje je zaposlenik/ca iz stavka 1. ovog ¢lanka postavljen/a za
voditelja, prestaje i obnaSanje duznosti voditeljstva.

Isti/a zaposlenik/ca moZe ponovno biti postavljen/a za voditelja/icu na vrijeme iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Voditelj moze biti razrijeSen odlukom ravnatelj/ice i prije isteka vremena na koje je
imenovan 1 to:

e naosobni zahtjev

e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

e ako voditelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima

e ako voditelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu stetu ili ako
zanemaruje ili nesaviesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove

Opis poslova voditelja ustrojbenih jedinica iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Ustanove.

Clanak 25.

Duznost voditelja Odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova, Financijskog odjela,
Odjela za marketing i odnose s javnod¢u kao i Tehni¢kog odjela u pravilu obavljaju
zaposlenici zaposleni na radnim mjestima tajnika ustanove, $efa ratunovodstva, suradnika za
odnose s javno3éu i $efa tehnike, a sukladno uvjetima i popisu poslova za odgovarajuce radno
mjesto, uredenim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Ustanove.

Odluku o postavljanju zaposlenika/ce iz stavka 1. ovog ¢lanka na duznost voditelja,
donosi ravnatelj/ica.

Clanak 26.

Arheoloski muzej, Etnografski muzej, Kulturno povijesni muzej i Pomorski muzej,
kao ustrojbene jedinice, skupljaju, ¢uvaju i istrazuju muzejsku gradu i dokumentaciju te je
struéno i znanstveno obraduju i sistematiziraju u zbirke, trajno zasti¢uju, neposredno i
posredno predo¢uju javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi, te objavljuju podatke i
spoznaje o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem stru¢nih, znanstvenih i drugih
obavijesnih sredstava.

Clanak 27.

Pedagoski odjel osmisljava, organizira i realizira edukativni program muzeja, stalnih
postava, izlozbi i drugih dogadanja, te se bavi koncipiranjem, organizacijom i realizacijom
pedagosko-animatorskih aktivnosti, organiziranjem i realizacijom suradnje s razli¢itim
ustanovama (zajedni¢ki edukativni projekti s predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
skolama, fakultetima, centrima za kulturu i drugim muzejimaisl.) i dr.
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Clanak 28.

Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova se bavi organiziranjem, kontrolom 1
provodenjem pravnih, kadrovskih i organizacijsko-tehni¢kih poslova i zadataka u Ustanovi
koje ukljutuje pracenje svih zakonskih propisa nuznih za rad Ustanove, izradu svih akata
Ustanove, pripreme ugovora, provodenje postupaka nabave, obavljanje poslova arhiva, brigu
o pravilnom odlaganju i cuvanju dokumentacije, vodenje svih evidencija radnika, organizacije
smjena, vodenje mati¢nih knjiga zaposlenika i personalne dokumentacije, poslove prijave i
odjave zaposlenika u vezi s mirovinsko invalidskim i zdravstvenim osiguranjem, poslove oko
osiguranja (zaposlenika, izlozbi i sl.), prijema i rasporedivanja poste i dr.

Clanak 29.

Financijski odjel obavlja financij sko-raéunovodstvene poslove koji ukljuéuju izrade
nacrta financijskog plana, prijedloga zavr$nog racuna, periodi¢nih obraguna, pracenje kretanja
pla¢a nadzora financijskog, materijalnog i blagajnitkog poslovanja, vodenja financijskog 1
materijalnog knjigovodstva, izradu financijsko-planske analize poslovanja Ustanove, obracun
i isplatu plada, obra¢un i izvrSenju obveza prema zakonskim propisima, pra¢enje naplate
potrazivanja i dugovanja Ustanove, obracune autorskih honorara i ugovora o djelu, arhivske i
druge administrativne poslove raunovodstva, vodenje blagajni¢kih dnevnika, rukovanje

novéanim sredstvima, novéanim dokumentima i vrijednosnim papirima i dr.

Clanak 30.

Odjel za marketing i odnose s javnosc¢u obavlja poslove koji ukljucuju obavjeStavanje
sredstava javnog informiranja o predstoje¢im izlozbama i drugim aktivnostima Muzeja,
animiranje javnih glasila i drugih srodnih institucija tijekom trajanja izloZbi u smislu $to vece
popularizacije istih, organizaciju dogadanja u Ustanovi (izlozbe, predavanja, koncerti,
seminari i sl.), vodenje evidencije o svim dogadanjima, predlaganje projekata suvenirske
djelatnosti, brigu o realizaciji, promociji i prodaji istih, organizaciju popratnih dogadanja,
poslove dogovara koristenja muzejskih prostora, organizaciju susreta sa sponzorima i
novinarima, primanje predbiljezbi za posjete muzeju i koordinaciju prihvata turisti¢kih grupa
ili drugih grupa posijetitelja, kao i VIP i drugih posebnih gostiju, izradu konkretnih programa
kulturno-turisti¢ke ponude Ustanove, predlaganje ugovaranja poslova iz podru¢ja marketinga
i sponzorstva, organizaciju i vodenje press konferencije i dr.

Clanak 31.

Tehnicki odjel obavlja poslove, nadzora stalnih postava, odrzavanja prostora, opreme i
instalacija, vodenja i organizacije svih poslova vezanih uz odrzavanje gradevinskih objekata
Ustanove, brige o tehni¢kom postavljanju i raspremanju izlozbi, poslove prenodenja muzejske
grade i ostalih predmeta rada, brige o ispravnosti protupozarnih instalacija i njihovom
redovitom testiranju, redovite kontrole i testiranja elektro instalacija, kontrole ispravnosti
protuprovalnih sustava, kontrole ispravnosti uredaja za reguliranje mikroklime i brige o
njihovom redovitom servisiranju, brige o rasporedu i ispravnosti termometara, higrometara 1
psihrometara, brige o redovitom testiranju gromobranskih instalacija, ispravnosti sustava
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video nadzora, kontrole ispravnosti vrata i prozora i s njima povezanih uredaja u cilju fizicke
zadtite objekata, vodenja brige o rasporedu i ispravnosti svih uredaja, nadzor ispravnosti
funkcioniranja kanalizacijske mreze u Muzeju, brige o prohodnosti komunikacije u Muzeju
(hodnika, stubista, prolaznih prostorija i sl.) i dr.

Clanak 32.

Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe, a njihovom djelatnoscu i
poslovanjem prava i obveze stjece ustanova.

Ustrojbena jedinica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom ustanove i svojim
nazivom.

Ustrojstvo ustanove ureduje se i drugim op¢im aktima ustanove.

VII. UPRAVLJANIJE

1. Upravno vijece

Clanak 33.
Upravno vijeée ima 5 (pet) ¢lanova i ine ga:

- 3 (tri) predstavnika osnivaca
- 1 (jedan) predstavnik Stru¢nog vijeca
- 1 (jedan) predstavnik radnika

Clanak 34.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradonacelnik iz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.

7Za ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka, Gradonacelnik mozZe imenovati
osobu koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni ili integrirani preddiplomski : diplomski
sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij ili s njim izjednacen studij.

Clanak 35.

Predstavnika Stru¢nog vije¢a (jedan ¢lan) bira Struéno vijece izmedu svojih ¢lanova.

Za predstavnika Struénog vijeca izabran je predloZenik koji je dobio ve¢inu glasova.
Odluka o izboru jednog predstavnika Stru¢nog vijeca valjana je ako je sjednici nazocilo vise
od polovice ukupnog broja ¢lanova Strucnog vijeca.

Predstavnika radnika biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeca koje ima
jednog ¢lana.
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Clanak 36.

Predsjednika Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava Gradonacelnik.

Clanak 37.

Clanu Upravnog vije¢a pripada naknada za rad u skladu sa zakonom, odnosno
odlukom Grada Dubrovnika.

Clanak 38.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana odnosno izabrana za
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 39.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeden duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran ako:
e sam zatraZi razrjeSenje
ako vise od pet puta neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vijeca
trajnije ne obavlja duznost ¢lana Upravnog vijeca
izgubi sposobnost obnasanja duznosti ¢lana Upravnog vijea
¢lana Upravnog vijeca opozove tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo

prestankom radnog odnosa predstavniku koji se bira iz redova Struénog vijeca
prestankom radnog odnosa izabranom predstavniku radnika

Clanak 40.

Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog vije¢a, nakon provedene rasprave, podnosi
predsjednik/ca Upravnog vijeca Gradonatelniku odnosno nadleznom tijelu koje je ¢lana
imenovalo.

Prije dono3enja prijedloga o razrjeSenju ¢lanu Upravnog vijeca daje se mogucnost da
se ocituje o razlozima za razrjeSenje.

Clanstvo u Upravnom vijecu prestaje danom donogenja odluke o razrjeSenju.

Clanak 41.

Ravnatelj ne moze biti ¢lan Upravnog vijeca.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlugivanja.

Predsjednik/ca Struénog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava
odlué¢ivanja.

Na sjednice Upravnog vijeca po potrebi se mogu pozvati i druge osobe ukoliko je
njihovo sudjelovanje bitno za rad Upravnog vijeca.
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Clanak 42.
Upravno vijece:

- uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut kao i njegove izmjene i/ili dopune

- predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti

. donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o pojedinim
pravima zaposlenika

- donosi odluku o koeficijentu za radna mjesta ustanovljena Pravilnikom o unutarnjem
ustroju,ukoliko za ta radna mjesta koeficijent nije odreden Kolektivnim ugovorom

- usvaja program rada i razvitka Ustanove na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno
misljenje struénog vijeca, te nadzire njegovo izvrsavanje

- usvaja financijski plan i godidnji obracun te izvjese o izvrSenju programa rada 1
razvitka Ustanove

- raspravlja i odlu¢uje o izvje$¢ima ravnatelj/ice

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Upravno vijece:

- donosi plan i program mjera zastite na radu

- odlutuje , uz pribavljenu prethodnu suglasnost Grada Dubrovnika, o stjecanju,
optere¢enju ili otudenju nekretnina i druge imovine ustanove

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 43.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva njegov predsjednik/ca po osobnom nahodenju i na
prijedlog ravnatelja/ice.

Sjednica Upravnog vije¢a mora se sazvati ako to traze najmanje 3 ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 44.

Upravno vije¢e moze odlugivati kad je sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.
[znimno, Upravno vije¢e moze donositi odluke i izvan sjednice, neposrednim kontaktima ili
putem sredstava komuniciranja (telefon, elektroni¢ka posta i dr), s tim da takvu odluku mora,
bez odlaganja, a najkasnije u roku od tri (3) dana potvrditi u pisanom obliku.

Odluka donesena izvan sjednice, a koja nije u roku iz prethodnog stavka potvrdena od
strane veéine ¢lanova Upravnog vijeca, nistetna je.

Clanak 45.

Upravno vijece svoje odluke donosi, u pravilu, javnim glasovanjem.
Upravno vije¢e moze odlugiti da se o nekom pitanju glasuje tajno.
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Clanak 46.

Rad Upravnog vijeca ureduje se poslovnikom.

2. Ravnatelj/ica i
Clanak 47.

Ustanovom upravlja ravnatelj.
Clanak 48.
Ravnatelj/ica:

- organizira i vodi rad i poslovanje

- predlaze program rada i razvoja

- predlaZe financijski plan

- predlaZe, organizira i provodi stru¢ni rad

- provodi odluke Upravnog vijeca

- donosi opée akte Ustanove za koje zakonom ili statutom nije propisano da ih donosi
Upravno vijece

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa za zaposlenike

- potpisuje ugovore o radu i druge akte iz svoje nadleZznosti

- podnosi izvjed¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
ustanove

- postavlja voditelje ustrojbenih jedinica

- u granicama svojih ovlasti, potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju

- obavlja i druge poslove predvidene zakonom, odlukama Grada Dubrovnika, ovim
statutom i drugim op¢im aktima

Ravnatelj/ica organizira i vodi rad i poslovanje, poduzima sve pravne radnje u
ime i za raéun ustanove sukladno zakonu i ovom statutu.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj/ica samostalno donosi
odluke, rjeenja, naloge i upute.

Ravnatelj/ica je odgovoran/na za zakonitost rada ustanove.

Ravnatelj/ica je odgovoran/na i za stru¢ni rad kojega organizira i vodi u skladu sa
zakonom, odlukama Grada Dubrovnika, odlukama Upravnog vijeca i ovim statutom.

Ravnatelj/ica ima dva pomo¢nika i to:
e jednog za opce pravne i kadrovske poslove:;
e jednog za financijske poslove.

Uvijeti, opis poslova i odgovornosti radnog mjesta pomoc¢nika odredeni su Pravilnikom
o unutarnjem ustroju Ustanove.
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Clanak 49.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 50.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
[sta osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

Clanak 51.

Ravnateljem ustanove moze se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa
rada, imenovati osoba koja:

e ima zavrien diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij

e ima najmanje pet godina rada u Ustanovi ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju

e se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima

e posjeduje znanje najmanje jednog stranog jezika

e ima hrvatsko drzavljanstvo

[znimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja
ustanove moZe se, na temelju predloZenog &etverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba
koja ima zavrieno obrazovanje propisano prethodnim stavkom ovog ¢lanka, najmanje jednu
godinu rada u ustanovi ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima, posjeduje znanje najmanje jednog stranog jezika i ima
hrvatsko drzavljanstvo.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ustanove moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog ¢lanka, a na ovu duznost
mozZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik ustanove.

Clanak 52.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi ustanova.
Ako ustanova ne raspise javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natjecaj
¢e raspisati osnivac.

Clanak 53.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se:
- udnevnom tisku
- na oglasnoj ploci ustanove
- na oglasnoj plo¢i podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
- u.Narodnim novinama“
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Javni natje¢aj se objavljuje najkasnije 60 dana prije istecka mandata ravnatelja.

Clanak 54.

U natjecaju se objavljuju:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat i prilozi uz prijavu

- odredba da se ravnatelj imenuje na razdoblje od ¢etiri godine

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata koji ne moze biti kra¢i od osam dana od
dana objave javnog natjecaja

- rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o imenovanju, a koji ne moze biti
dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 55.

Upravno vijeée ili osniva¢ duzni su, u roku odredenom u natjecaju, obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o imenovanju i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda
natje¢ajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe tuZbom
pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske.

Clanak 56.

U slu¢aju da se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ce se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Tijelo nadleZzno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i opéih akata Ustanove
razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja
javnog natjecaja u slucaju kad je ravnatelju istekao mandat, ili ovlast vriitelju duznosti
ravnatelja, a osniva¢ ne obavi razrjeSenje i imenovanje sukladno prethodnim ¢lancima.

Vrsitelj duZznosti ravnatelja iz prethodnog stavka obavlja svoju duznost do imenovanja
ravnatelja, odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane osnivaca.

Clanak 57.

Ravnatelj stupa na duznost danom imenovanja.

Odlukom o imenovanju utvrdit ¢e se nacin i rok primopredaje duZnosti izmedu
dosadasnjeg 1 novog ravnatelja.

Ako odlukom o imenovanju ne bude utvrden naéin i rok primopredaje u smislu
prethodnog stavka, primopredaja duznosti obavit ¢e se u roku od osam dana od dana
imenovanja.

Primopredaju duznosti izmedu novog i dosadasnjeg ravnatelja, obavit ¢e povjerenstvo
u sastavu: predsjednik Struénog vijeca i dva predstavnika Grada Dubrovnika.
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Clanak 58.

Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Osnivacé je duzan, na prijedlog upravnog vijeca, razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove

Prije dono$enja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a ustanova
¢e raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 59.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu svojih
prava.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

3. Struéno vijece
Clanak 60.

Ustanova ima Stru¢no vijece.
Clanak 61.
Stru¢no vijece ima 7 ¢lanova, a €ine ga:

ravnatelj/ica

voditelj Arheoloskog muzeja

voditel] Etnografskog muzeja

voditelj Kulturno povijesnog muzeja

voditelj Pomorskog muzeja

voditelj odjela za marketing i odnose s javnoscu
voditelj pedagoskog odjela (muzejski pedagog)

Clanak 62.
Stru¢no vijece: :
e raspravlja o struénim pitanjima rada Ustanove
e razmatra i predlaze programe rada
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e razmatra izvje$céa o radu
* daje miSljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti
Clanak 63.
Stru¢no vijece radi na sjednicama.
Predsjednik Strucnog vijeca saziva i predsjeda sjednicama Stru¢nog vijeca.
Sjednice Struénog vijeca odrzavaju se prema potrebi.

Clanak 64.

Predsjednik Struénog vije¢a mora sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca kada to zahtjeva:
e ravnatelj
¢ jedna trecina ¢lanova Struénog vijeca
e Upravno vijeée

Clanak 65.

O sjednici Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi osoba koju odredi Predsjednik Stru¢nog vijeca.

Clanak 66.

Stru¢no vijece na sjednici utvrduje svoje stavove i misljenja te odlu¢uje ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 67.

Nacin rada Struénog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom.
VIII. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 68.
Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novac.

Imovinom upravlja Upravno vijeée pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju Zakona, ovim Statutom i drugim cpéim aktima.

Clanak 69.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.
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Clanak 70.
Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

U pravnom prometu Ustanova nastupa samostalno i raspolaze nov¢anim sredstvima do
visine sredstava osiguranih u prora¢unu Grada Dubrovnika, odnosno do visine sredstava
ostvarenih iz drugih izvora.

Grad Dubrovnik solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 71.

Ustanova moze muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjom,
darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom i ustupanjem.

Prodaja ili zamjena muzejske grade i dokumentacije moze se obaviti samo uz
prethodno odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca, a sredstva dobivena prodajom mogu se upotrebljavati isklju¢ivo za nabavu muzejske
grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 72.

Ustanova ne moze bez suglasnosti osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine i
drugu imovinu.

Clanak 73.

Prostor i oprema ustanove obvezno se osiguravaju kod osiguravajuéeg druitva za one rizike i
u opsegu s kojim je suglasan osnivac,

Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava osnivag ustanove.
Ustanova je duZna osigurati tehnicku i fizicku zastitu muzejske grade i muzejske
dokumentacije sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan osnivag.*

Clanak 74.

Sredstva za rad Ustanove osigurava osnivag, a sredstva za rad ukljuéuju sredstva za
place, sredstva za program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje te otkup muzejske grade.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivag, a zavisno od svog interesa i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na podrudju kojih se program ostvaruje te druge pravne i
fizicke osobe.

Sredstva za rad se osiguravaju i iz vlastitih prihoda (pruzanje usluga i prodaja
proizvoda u muzejskoj suvenirnici), sponzorstvima, darovanjima i na drugi na¢in u skladu sa
zakonom.

IX. FINANCIJISKO POSLOVANIE
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Clanak 75.
Financijsko poslovanje se obavlja u skladu sa Zakonom, drugim propisima donesenim
u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.
Clanak 76.
Upravno vijece ustanove usvaja financijski plan i godi$nji obragun.
Ustanova je duzna financijski plan i godisnji obra¢un dostaviti Gradu Dubrovniku.
Clanak 77.

Ravnatelj/ica je naredbodavatelj za izvrenje financijskog plana.

X. NADZOR
Clanak 78.

Nadzor nad zakonito§¢u rada i op¢ih akata ustanove obavlja Zupanijski ured
Dubrovacko-neretvanske zupanije nadlezan za kulturu.

Clanak 79.
Struéni nadzor nad radom ustanove obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej koji
ministarstvo nadleZno za poslove kulture ovlasti.
Clanak 80.
Ravnatelj jedanput godisnje podnosi izviesée o radu i ostvarenju programa Upravnom
vijeéu i Gradu Dubrovniku.
XI. JAVNOST RADA
Clanak 81.
Rad Ustanove je javan.
Ustanova pravodobno i istinito obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela

djelatnosti za koju je osnovana putem:

sredstava javnog priopéavanja

tiskovnih konferencija

odrZavanja stru¢nih i drugih skupova
objavom na svojim internetskim stranicama

* davanja informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih nacina:
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— neposrednim davanjem informacije,

_ davanjem informacije pisanim putem,

_ uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju,
_ dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrZi trazenu informaciju,

4 - na drugi nadin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Clanak 82.

U slu¢aju zahtjeva za pristup informaciji Ustanova ce odlugiti najkasnije u roku od 15
dana od dana podnosenja urednog zahtjeva.

U slugaju nepotpunog ili nerazumljivog zahtjeva Ustanova ée bez odgode pozvati
podnositelja zahtjeva da ga ispravi u roku od pet dana od dana zaprimanja poziva za ispravak.
Ako podnositelj zahtjeva ne ispravi zahtjev na odgovarajuci na¢in, a na temelju
dostavljenog se ne moze sa sigurno$cu utvrditi 0 kojoj se trazenoj informaciji radi, Ustanova

ée zahtjev odbacit.

Clanak 83.

Ustanova moze ograni¢iti pristup informaciji:

e ako je informacija klasificirana stupnjem tajnosti, sukladno zakonu i Statutu Ustanove;

e ako je informacija poslovna ili profesionalna tajna, sukladno zakonu 1 Statutu
Ustanove;

e ako je informacija porezna tajna, sukladno zakonu;

e ako je informacija zasticena zakonom kojim se ureduje podrucje zadtite osobnih
podataka;

e ako je informacija u postupku izrade unutar Ustanove, a njeno bi objavljivanje prije

dovrietka izrade cjelovite i konacne informacije moglo ozbiljno narusiti proces

donosenja odluke;

ako je pristup informaciji ograni¢en ugovorom,

e u ostalim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 84.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti sredstvima javnog priopéavanja daju
predsjednik/ca Upravnog vijec¢a i/ili ravnatelj.
XII. POSLOVNA TAINA
Clanak 85.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopavanje ili davanje na uvid

neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili bi §tetilo njenom poslovnom
ugledu.
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Clanak 86.

Poslovnom tajnom smatraju se:

e isprave i podaci koji se prema propisima smatraju tajnom;

e isprave i podaci koje nadleZno tijelo proglasi poslovnom tajnom;

e druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Ustanove ili osnivaca.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom drugim osobama moZze iznositi
ravnatelj.

XIII. OPCI AKTI

Clanak 87

Statut je osnovni opéi akt Ustanove.
Ustanova ima i druge opée akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu Ustanove.

Clanak 88.

Statut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Upravno vijece uz prethodnu
suglasnost osnivaca.
Izmjene i dopune Statuta donose se u obliku statutarne odluke.

(lanak 89.

Druge opée akte donosi ravnatelj/ica ako zakonom ili Statutom Ustanove nije
propisano da ih donosi Upravno vijece.

Clanak 90.

Statut ne moze biti u suprotnosti sa zakonom, a drugi op¢i akti ne mogu biti u
suprotnosti sa zakonom i Statutom Ustanove.

Ako bi odredbe Statuta i/ili drugih op¢ih akata bile u suprotnosti s odredbama zakona,
primjenjuju se, do okonéanja postupka uskladenja, odredbe tog zakona.

Clanak 91.

Statut i njegove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Drugi op¢i akti mogu stupiti na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Ustanove.
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Clanak 92.

Ako je u zakonu ili na zakonu utemeljenom propisu odredeno da se opéi akt donosi uz
prethodnu suglasnost drugog tijela, op¢i akt se donosi po pribavljenoj suglasnosti tog tijela.

U op¢em aktu navodi se akt kojim je drugo tijelo dalo suglasnost.

Kada je zakonom ili drugim propisom odredeno da je prije donoSenja opéeg akta
potrebno pribaviti misljenje drugog tijela, op¢i akt se donosi nakon pribavljenog misljenja.

Drugo tijelo ¢ija je suglasnost ili miljenje potrebno za donosenje opéeg akta duzno je
isto dati u roku od osam dana od dana kada je zatrazeno, ako posebnim propisima nije
odreden drugi rok.

Ako drugo tijelo u roku iz prethodnog stavka ne obavijesti da daje ili da odbija dati
suglasnost, smatra se da je suglasnost data, a ako ne da misljenje, op¢i akt se moZe donijeti i
bez pribavljenog misljenja, ako posebnim propisima nije drugacije odredeno.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.

Op¢i akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Clanak 94.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaziti:
¢ Statut Javne ustanove ,,Dubrovacki muzeji“ Dubrovnik od 26.rujna 1995. godine

Clanak 95.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Ustanove. 1

Procisceni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 31. srpnja 2019.
godine.

Javna ustanova ,, Dubrovacki muzeji“




