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Na temelju ¢lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22), te Clanka 24. a u svezi sa
¢lankom 39. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22), Upravno vijece Dubrovackin muzeja, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a grada Dubrovnika (Klasa: 611-01/23-02/08, Urbroj: 2117-1-09-
23-04 od dana 21. ozujka 2023. god.), utvrdilo je potpuni tekst Statuta Dubrovackih muzeja na svojoj
13. sjednici dana 13. travnja 2023. god.

STATUT
DUBROVACKIH MUZEJA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Javne ustanove Dubrovacki muzeji Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Muzej) sukladno zakonu i
aktu o osnivanju utvrduje se i ureduje status, naziv, sjediSte, pecat, Stambilj i znak, zastupanje i
predstavljanje, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, djelokrug i nacin rada, imovina i
odgovornost, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnos, suradnja sa sindikatom, javnost rada,
poslovna tajna, ostala pitanja znacajna za rad Muzeja, a od interesa za obavljanje muzejske djelatnosti i
poslovanje Muzeja.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivaa Muzeja obavlja Grad Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Osnivag) na temelju
rieSenja Ministarstva kulture i prosvjete, Klasa: 023-3/94-01-75, Urbroj: 532-03-3/3-94-03 od 23. veljace
1994. god.

Clanak 3.
Muzejska grada od interesa je za Republiku Hrvatsku i ima njezinu osobitu zastitu. Muzejska grada i
dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi o zastiti i oCuvanju kulturnih
dobara.

IIl. STATUS

Clana 4.

Muzej je neprofitna pravna osoba koja obavlja muzejsku djelatnost, kao javni muzej. Muzej je upisan u

sudski registar Trgovackog suda u Dubrovniku i u Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici
Hrvatskoj.
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lll. NAZIV, SJEDlgTE, PECAT | ZNAK MUZEJA
Clanak 5.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: DUBROVACKI
MUZEJI. Skraceni naziv Muzeja glasi: DU'M.

U pisanoj komunikaciji s fiziCckim i pravnim osobama u inozemstvu, Muzej moze uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku.

Sjediste Muzeja je u Dubrovniku, Pred Dvorom 3.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u kojima obavlja
svoju djelatnost.

Clanak 6.

Muzej moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osniva¢a. Promjena sjedista Muzeja upisuje se u
sudski registar.

Clanak 7.
U radu i poslovanju Muzej koristi:

1. Dva pecata okruglog oblika, promjera 35 mm na kojem je uz rub ispisan naziv Muzeja, a u
sredini peCata nalazi se maskeron

2. Dva pecata Cetvrtastog oblika duZine 50 mm i $irine 15 mm Sirine koji sadrzi naziv Muzeja

3. Jedan Stambilj pravokutnog oblika duzine 65 mm i Sirine 25 mm koji sadrzi naziv Muzeja

PeCatom iz stavka 1. to€. 1. ovog Clanka ovjeravaju se isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu
prema tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne) samouprave.

Pecat iz stavka 1. toC. 2. ovog Clanka rabi se za ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje akata stavka
2. ovog Clanka.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Muzeja.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koristenja, dimenzije Stambilja te osobe
odgovorne za njihovo Cuvanje.

Muzej moze imati znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima Muzeja. Znak predstavlja
skracenicu punog naziva Muzeja. O nacinu koriStenja znaka odlucuje ravnatelj.
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IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.

Muzejom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Muzej. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
Muzeja.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Muzeja, zastupa Muzej u svim
postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

Ravnatelj ne moze, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca nastupati kao druga ugovorna
strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili
u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 9.

Ravnatelj Muzeja moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu. Punomo¢
moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Akte, odluke i druge isprave Muzeja potpisuje ravnatelj, a u slu€aju njegove odsutnosti jedan od
djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomoéi ravnatel;.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Muzeja. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena potpisivati.

V. DJELATNOST
Clanak 10.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost koja obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istrazivanja, strucne
i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade, muzejske
dokumentacije bastinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i
predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova
prirode.

Muzej:

1. prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici skupljanja

2. Cuva muzejske predmete u odgovarajucim uvjetima i stiti cjelokupnu muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazi$ta u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i uzivanja u skladu
s propisima o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara

3. vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima muzeja

4. obavlja konzervatorsko-restauratorske radove na muzejskoj gradi i predmetima kulturne i umjetni¢ke
bastine

5. organizira stalne i povremene izlozbe

6. organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i struéne skupove te organizira
edukativne aktivnosti i radionice
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7. podrZava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga
8. osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strucni muzejski djelatnici sukladno
standardima
9. osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe
10. osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade
11. provodi digitalizaciju muzejske grade
12. obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izvje$¢e ministarstvu nadleznom za
poslove kulture i Osnivacu
13. obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade za potrebe
upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup
14. izraduje struéna misljenja, vieStaCenja i elaborate 0 muzejskom predmetu, gradi, zbirkama o kojima
skrbi
15. sustavno prikuplja, Cuva i obraduje knjizni fond potreban za stru¢ni i znanstveni rad Muzeja
16. moze organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta iz fundusa Muzeja i eksponata povremenih
izloZbi te izdavanje i prodaju publikacija tematski vezanih uz fundus i program Muzeja
17. obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a koje se, u
manjem opsegu i uobi¢ajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost sukladno Zakonu a muzejima i
posebnom zakonu.

Clanak 11.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada i razvitka.

GodiSniji program rada i razvitka Muzeja, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira
se iz prorauna Osnivaca.

Odluku o sredstvima iz prethodnog stavka koja su namijenjena za program i projekt Muzeja, Osniva¢
donosi uz prethodno savjetovanje s nadleznim Kulturnim vijeCem Grada Dubrovnika.

O provodenju ili izvr8enju godiSnjeg programa rada i razvoja, Muzej izvjeScuje OsnivaCa. Godisnii
program rada Muzeja usvaja Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja uz pribavljeno misljenje strucnog
vijeca.

VI. UNUTARNJIUSTROJ

Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i ostvarivanje godiSnjeg programa i razvitka
Muzeja.

Clanak 13.
U Muzeju se organiziraju sljedece ustrojbene jedinice:

Arheoloski muzej

Etnografski muze;

Kulturno povijesni muzej
Pomorski muzej

Pedagoski odjel

Odijel restauratorskih radionica

I e
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Odijel opcih, pravnih i kadrovskih poslova
Odjel za marketing i odnose s javnos¢u
Financijski odjel

0. Tehnicki odjel

= © o~

ARHEOLOSKI MUZEJ, ETNOGRAFSKI MUZEJ, KULTURNO-POVIJESNI MUZEJ | POMORSKI
MUZEJ, kao ustrojbene jedinice prikupljaju, Cuvaju i istrazuju muzejsku gradu i dokumentaciju te je
struéno i znanstveno obraduju i sistematiziraju u zbirke, trajno zastiCuju, neposredno i posredno
predoCuju javnosti putem stalnih i povremenih izloZbi, te objavljuju podatke i spoznaje o muzejskoj gradi
i muzejskoj dokumentaciji putem struénih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava.

PEDAGOSKI ODJEL osmisliava, organizira i realizira edukativni program muzeja, stalnih postava,
izlozbi i drugih dogadanja, te se bavi koncipiranjem, organizacijom i realizacijom pedagosko-
animatorskih aktivnosti, organiziranjem i realizacijom suradnje s razliitim ustanovama (zajednicki
edukativni projekti s predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama, fakultetima, centrima za
kulturu i drugim muzejima i sl.) i suraduje u stalnim i povremenim publikacijama koje propagiraju
muzejsku djelatnost te vodi dokumentaciju o edukativnoj djelatnosti

ODJEL RESTAURATORSKIH RADIONICA bavi se odrzavanjem, restauriranjem i konzerviranjem
muzejske grade uz vodenje popratne dokumentacije te sudjeluje u analizi stanja muzejskih predmeta u
pojedinim zbirkama i u stalnom postavu.

ODJEL OPCIH, PRAVNIH | KADROVSKIH POSLOVA se bavi organiziranjem, kontrolom i provodenjem
pravnih, kadrovskih i organizacijsko-tehni¢kih poslova i zadataka u Muzeju koje uklju€uje: praéenje svih
zakonskih propisa nuznih za rad Muzeja, izradu svih akata Muzeja, pripreme ugovora, provodenje
postupaka nabave, obavljanje poslova arhiva, brigu o pravilnom odlaganju i ¢uvanju dokumentacije,
vodenje svih evidencija radnika, organizacije smjena, vodenje mati¢nih knjiga zaposlenika i personalne
dokumentacije, poslove prijave i odjave zaposlenika u vezi s mirovinsko invalidskim i zdravstvenim
osiguranjem, poslove oko osiguranja (zaposlenika, izloZbi i sl.), prijema i rasporedivanja poste i dr.

ODJEL ZA MARKETING | ODNOSE S JAVNOSCU obavlja poslove koji ukljuéuju obavjestavanje
sredstava javnog informiranja o predstojecim izlozbama i drugim aktivnostima Muzeja, animiranje javnih
glasila i drugih srodnih institucija tijekom trajanja izlozbi u smislu Sto vece popularizacije istih,
organizaciju dogadanja u Muzeju (izloZzbe, predavanja, koncerti, seminari i sl.), vodenje evidencije o
svim dogadanjima, predlaganje projekata suvenirske djelatnosti, brigu o realizaciji, promociji i prodaji
istih, organizaciju popratnih dogadanja, poslove dogovara koriStenja muzejskih prostora, organizaciju
susreta sa sponzorima i novinarima, primanje predbiliezbi za posjete muzeju i koordinaciju prihvata
turistickin grupa ili drugih grupa posjetitelja, kao i VIP i drugih posebnih gostiju, izradu konkretnih
programa kulturno-turisticke ponude Muzeja, predlaganje ugovaranja poslova iz podru¢ja marketinga i
sponzorstva, organizaciju i vodenje press konferencije i dr.

FINANCIJSKI ODJEL obavlja financijsko-ratunovodstvene poslove koji ukljuCuju izrade nacrta
financijskog plana, prijedloga zavrSnog racuna, periodi¢nih obraCuna, pracenje kretanja placa, nadzora
financijskog, materijalnog i blagajni¢kog poslovanja, vodenja financijskog i materijalnog knjigovodstva,
izradu financijsko-planske analize poslovanja Muzeja, obraCun i isplatu placa, obradun i izvrSenju
obveza prema zakonskim propisima, praenje naplate potrazivanja i dugovanja Muzeja, obraCune
autorskih honorara i ugovora o djelu, arhivske i druge administrativne poslove racunovodstva, vodenje
blagajnickih dnevnika, rukovanje nov€anim sredstvima, nov€anim dokumentima i vrijednosnim papirima
idr.
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TEHNICKI ODJEL obavlja poslove, nadzora stalnih postava, odrzavanja prostora, opreme i instalacija,
vodenja i organizacije svih poslova vezanih uz odrZzavanje gradevinskih objekata Muzeja, brige o
tehniCkom postavljanju i raspremanju izlozbi, poslove prenoSenja muzejske grade i ostalih predmeta
rada, brige o ispravnosti protupozarnih instalacija i njihovom redovitom testiranju, redovite kontrole i
testiranja elektro instalacija, kontrole ispravnosti protuprovalnih sustava, kontrole ispravnosti uredaja za
reguliranje mikroklime i brige o njihovom redovitom servisiranju, brige o rasporedu i ispravnosti
termometara, higrometara i psihrometara, brige o redovitom testiranju gromobranskih instalacija,
ispravnosti sustava video nadzora, kontrole ispravnosti vrata i prozora i s njima povezanih uredaja u
cilju fizicke zastite objekata, vodenja brige o rasporedu i ispravnosti svih uredaja, nadzor ispravnosti
funkcioniranja kanalizacijske mreze u Muzeju, brige o prohodnosti komunikacije u Muzeju (hodnika,
stubiSta, prolaznih prostorija i sl.) i dr.
Clanak 14.

Radom ustrojbene jedinice upravlja voditelj ustrojbene jedinice. Ustrojbene jedinice nemaju svojstvo
pravne 0sobe i nemaju ovlastenja u pravhom prometu.

Clanak 15.

Voditelja ustrojbene jedinice ArheoloSkog muzeja, Etnografskog muzeja, Kulturno povijesnog muzeja,
Pomorskog muzeja, Odjela restauratorskih radionica i Pedagoskog odjela postavlja ravnatelj svojom
odlukom, iz redova struénih djelatnika, na razdoblje od 2 godine.

Istekom razdoblja od dvije godine prestaje i obnaSanje duznosti voditeljstva. Isti zaposlenik moZe
ponovno biti postavljen za voditelja na razdoblje od 2 godine.

Voditelj moze biti razrijeSen odlukom ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan i to:

- naosobni zahtjev

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ako voditelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela
ustanove ili postupa protivno njima

- ako voditelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale il mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove

Clanak 16.

Duznost voditelia Opcih pravnih i kadrovskih poslova, Odjela za marketing i odnose s javno$éu,
Financijskog odjela i Tehnickog odjela u pravilu obavljaju zaposlenici na radnom mjestu: tajnika, Sefa
radunovodstva, suradnika za odnose s javnoS¢u i Sefa tehni¢kog odjela, a sukladno uvjetima i popisu
poslova za odgovarajute radno mjesto uredeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada
Muzeja.

Clanak 17.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo
Muzeja, radna mjesta, strucni uvjeti za rad na radnim mjestima, potreban broj radnika na pojedinim
radnim mjestima s opisom njihovih osnovnih poslova i zadataka i druga pitanja znacajna za obavljanje
poslova u Muzeju koja nisu uredena zakonom ili drugim aktom.
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VIl. UPRAVLJANJE, DJELOKRUG | NACIN RADA TIJELA

Clanak. 18.
Tijela Muzeja su Upravno vijece, Ravnatelj i Stru¢no vijece.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 19.
Upravno vijece:

1. Donosi:

- statut Muzeja kao i njegove izmjene i/ili dopune, uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela
osnivaca

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i nainu rada, uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela osnivaca

- poslovnik o radu Upravnog vijeca

- druge opce akte sukladno Statutu i zakonu

2. Usvaja na prijedlog ravnatelja:

- program rada i razvitka Muzeja, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca
- financijski plan, godisnji i polugodisnji obracun

- izvjeS€e o izvrSenju programa rada i razvitka Muzeja

- zapisnik o provedenoj reviziji muzejske grade

3. Odluéuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca:
- 0 stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina i druge imovine
- 0 dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivanje

4.0dlucuje:

- o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti

- 0 pojedinacnim pravima iz radnih odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom

- odlucuje o nabavama koje se provode na nacin i po postupku utvrdenim Zakonom o javnoj nabavi i
propisima donesenim na temelju njega, o izvodenju investicijskih radova vrijednosti iste ili vece od
66.360,00 eura te nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine, kao i nabavi usluga
vrijednosti iste ili ve¢e od 26.540,00 eura.

5. Nadzire:
- provodenje programa i razvitka Muzeja

6. Predlaze i podnosi Osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Muzeja
- prijedlog za imenovanje ravnatelja

7. Uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za poslove kulture, po pribavljenom pozitivnom
miSljenju Hrvatskog muzejskog vije¢a predlaze Osnivacu:

- statusne promjene

- prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s pratecom dokumentacijom
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8. PredlaZe ravnatelju:

- promjene u organiziranju rada Muzeja

- mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Muzeja
- oshovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja

9. Razmatra:
- prijedloge Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim polozajem.

Upravno vijeCe razmatra i odluCuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Muzeja.

Clanak 20.

Upravno vijeCe Muzeja ima pet (5) €lanova:

- tri ¢lana imenuje izvrdno tijelo Osnivaca iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika,
pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka. Za ¢lana Upravnog vije¢a Osniva¢ moze imenovati
osobu koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij

- jednog €lana bira Struéno vijece

- te jednog €lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje &etiri godine, a ista osoba moze biti ponovno birana za ¢lana
Upravnog vijeca.

Clanak 21.
Clana Upravnog vijeéa iz reda Stru¢nog vijeéa biraju ¢lanovi Struénog vije¢a tajnim glasovanjem.
Clanak 22.

Za provodenje izbora, ¢lanovi Struénog vije¢a osnivaju tijelo - izborno povjerenstvo. Clanove izbornog
povjerenstva biraju ¢lanovi Struénog vijeca Muzeja neposredno na sjednici javnim glasovanjem.

Clanovi izbomnog povjerenstva ne mogu biti kandidirani za ¢lana Upravnog vijeéa. O izboru Izborno
povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 23.

Svaki ¢lan Struénog vijeCa moze predlagati i biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca osim ravnatelja i
pomocnika ravnatelja. Svaki ¢lan moze sam istaknuti svoju kandidaturu. Predlaganie je javno.

Glasovanje za kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda ¢lanova Stru¢nog vije¢a je pravovaljano, ako
je glasovanju pristupila natpoloviéna vecina ¢lanova Struénog vijeca.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca utvrden je onaj ¢lan Struénog vije¢a za kojeg se izjasnila vecina
nazoc¢nih ¢lanova Struénog vijeca.
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Glasovanje za kandidata iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruke.
Kandidatom se smatra svaki ¢lan Stru¢nog vije¢a koji je pisanom izjavom prihvatio kandidaturu.
Clanak 24.

Nakon zavrSetka kandidiranja, izborno povjerenstvo popisuje kandidate i temeljem popisa kandidata
sastavlja izbornu listu kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a prema abecednom redu.

Clanak 25.

Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasacke listiCe. Broj glasackih listica
mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.

Glasacki listi¢ iz st. 1. ovog Clanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidata za ¢lana Upravnog vijeca
- broj kandidata koji se bira u Upravno vije¢e
- ime i prezime kandidata abecednim redom

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Bira€ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena jednog kandidata. Glasacki listi¢i popunjen
suprotno prijadnjem stavku smatraju se nevazeéi.

Clanak 26.
Izborno povjerenstvo osigurava da tijekom cijelog glasovanja kutija bude zatvorena.

Predsjednik izbornog povjerenstva urucuje glasacki listic, zaokruzuje osobu u popis nazoc¢nih biraca i
objasnjava nacin glasovanja.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazec€ih listica i utvrduje
rezultate glasovanja.

Clanak 27.

Za Clana Upravnog vije€a iz reda Stru¢nog vije€a izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj
glasova prisutnih ¢lanova Stru¢nog vije¢a.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponovit e se glasovanje.
O rezultatima izbora sastavlja se obavijest koja se objavljuje na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Clanak 28.

Predstavnika radnika biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima jednog €lana.
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Clanak 29.

Nakon imenovanja, odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vije¢a saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

Prvu (konstituirajucu) sjednicu novoizabranog Upravnog vije¢a saziva i njome rukovodi ravnatel].
Ravnatelj rukovodi radom konstituirajue sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 30.
Dnevni red prve (konstituirajuce) sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vije¢a
- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

Clanak 31.

Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢lanova obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog ¢lana s
podacima iz isprava o izborima.

Clanovi Upravnog vijeéa ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije nego je obavljen
potvrdivanje mandata.

Clanak 32.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a biraju se na Cetiri godine.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje izvr$no tijelo Osnivaca.
O kandidatima za zamjenika predsjednika upravnog vije¢a, ¢lanovi Upravnog vije¢a glasuju javno
dizanjem ruke. Za zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veCinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 33

Upravno vijeCe radi na sjednicama. Sjednice se odrZzavaju u pravilu u sjedistu Muzeja, a iznimno i
sredstvima elektronickog komuniciranja.

Sjednicu saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca, te potpisuje opCe i druge akte koje donosi Upravno
vijece, a u slu€aju njegove sprijecenosti njegov zamjenik.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje ako u radu sudjeluje vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vijeCe donosi odluke javnim glasovanjem vecinom prisutnih glasova ukupnog broja ¢lanova.
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Clanak 34.
Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Sjednica Upravnog vijea mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne trecine Clanova
Upravnog vijeCa u roku 15 dana.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na pisani zahtjev jedne trecine ¢lanova Upravnog vije¢a. Ukoliko
predsjednik na pisani zahtiev ne sazove sjednicu, sjednicu Upravnog vije¢a ovlasten je sazvati
ravnatel).

Clanak 35.

Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja Upravnog vije¢a, vodenje zapisnika i njegovo ¢uvanje te druga
pitanja poblize se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 36.
U radu Upravnog vije¢a sudijeluje bez prava odlu€ivanja ravnatelj Muzeja.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje se na sjednicu pozovu temeljem
zakljucka Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en &lanstva u Upravnom vijeéu i prije isteka vremena na koje je
imenovan:

- sam zatraZi razrjeSenje

- izgubi sposobnost obnaSanja duznosti ¢lana Upravnog vije¢a

- ga opozove tijelo koje ga je imenovalo

- prestane radni odnos izabranom predstavniku radnika

- se prijavi na natjeCaj za imenovanje ravnatelja ustanove

Postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je
imenovalo odnosno izabralo, dok postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijec¢a izabranog od
strane radnika pokrece jedna trecina radnika Muzeja.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je imenovalo odnosno izabralo ¢lana Upravnog vijec¢a, a odluku o
razrjeSenju ¢lana izabranog od strane radnika donosi se sukladno odredbama Zakona o radu. U slu¢aju
razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca novog se Clana bira odnosno imenuje u roku 30 dana i na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vije¢a koji je razrijeSen.

Clanak 38.

Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece
- saziva sjednice Upravnog vije¢a i predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece
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- obavlja druge poslove prema propisima, opcim aktima Muzeja i ovlastima Upravnog vijeca

Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka kada zamjenjuje
predsjednika.

2. RAVNATELJ
Clanak 39.
Muzejom upravlja ravnatelj.

U upravljanju Muzejom ravnatelj obavlja slijedece:

- predstavlja i zastupa Muzej

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Muzeja

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

- odgovara za zakonitost rada Muzeja

- vodi stru¢an rad Muzeja i odgovara za njega

- predlaze Upravnom vije¢u program rada i razvitka Muzeja

- provodi odluke Upravnog vijeca

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu

- sklapa samostalno ugovore o izvodenju investicijskih radova vrijednosti manje ili iste od 66.360,00 eur,
te nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine, kao i nabavi usluga vrijednosti manje
ili iste od 26.540,00 eur

- predlaze Upravnom vijeéu statut i ostale opée akte

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i obveza Muzeja

- donosi odluku o imenovaniju ¢lanova odbora i povjerenstava

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- nakon provedenog javnog natjecaja odluCuje o zasnivanju radnog odnosa, kao i odluke o prestanku
radnog odnosa zaposlenika

- odlucuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog
odnosa

- Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjeSce o radu i poslovanju Muzeja

- donosi godisnji plan nabave, kao i njegove izmjene ifili dopune

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta

- nadzire pravodobnu i to¢nu inventarizaciju grade sukladno programu inventarizacije i upisa muzejske
grade i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada zaposlenicima Muzeja

- priprema i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama Upravnog vije¢a

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.

Ravnatelj ima dva pomo¢nika i to:
- pomocnik za opce pravne i kadrovske poslove
- pomo¢nik za financijske poslove

Uvjeti, opis poslova i odgovornosti radnog mjesta pomocnika iz prethodnog stavka odredeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja.
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Clanak 40.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje izvrdno tijelo Osnivaca na prijedlog Upravnog vijeca.

Imenovani ravnatelj zasniva radni odnos sa ustanovom temeljem rjeSenja Osnivaa o imenovanju
ravnatelja, a Gradonacelnik ¢e u ime OsnivaCa s ravnateljem zakljuciti ugovor o radu. Ravnatelj stupa
na duznost danom navedenim u rjeSenju o imenovanju.

U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je duzna
raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Ako Osniva¢ ne obavi razrieSenje i imenovanje ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat ili ovlast
vrSitelja duznosti ravnatelja, ministarstvo nadlezno za poslove kulture imenovati ¢e vrsitelja duznosti
ravnatelja bez provodenja javnog natje€aja do imenovanja ravnatelja od strane Osnivaca.

Clanak 41.
Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje na mreznim stranicama Muzeja, na
oglasnoj ploCi Muzeja, na oglasnoj plo¢i podruéne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i u
,2Narodnim novinama®“.

Muzej je duZan raspisati natjeaj najkasnije 3 mjeseca prije istaka mandata postojeceg ravnatelja. U
natje€aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuije, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojem e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Javni natje€aj je otvoren najmanje 30 (trideset) dana.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava, Muzej provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za ravnatelja
u skladu sa ovim statutom i u daljnjem roku od 8 (osam) dana natje¢ajnu dokumentaciju za ravnatelja,
dostavlja Osnivadu, uz prijedlog Upravnog vije¢a.

Rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Ako prijavu na natjeCaj za imenovanje ravnatelja podnese imenovani predsjednik ili ¢lan Upravnog
vije¢a postupit Ce se kao da je predsjednik ili ¢lan Upravnog vije¢a sam zatrazio razrjeSenje.

Do imenovanja novog predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeCa postupak javnog natjeCaja za imenovanje
ravnatelja miruje.

Clanak 42.

Upravno vijece ili Osniva€ duzni su, u roku odredenom u natjecaju, obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o imenovanju i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeCajni materijal i da u roku
od 15 dana od dana primitka obavijesti moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom
Republike Hrvatske.
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Clanak 43.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeca;
¢e se ponoviti.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja Muzeja,
moZe se na temelju predlozenoga Cetverogodidnjeg programa rada imenovati osoba koja ima zavr$eno
obrazovanje propisano ¢lankom 44. ovog Statuta, najmanje jednu godinu rada u Muzeju ili najmanije pet
godina rada u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te ispunjava druge
uvjete propisane Statutom.

Clanak 44.

Ne raspiSe li Muzej javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku, natje¢aj ¢e raspisati
Osnivac. )
Clanak 45.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Ravnateljem Muzeja moze se na temelju predloZzenoga CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati

osoba:

- koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
specijalistiCki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u Muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

- znanjem jednog stranog jezika

- koja nije pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih prava i
temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv
privatnosti, protiv Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasnistva, protiv sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske,
protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, kako je propisano Kaznenim zakonom i protiv koje
se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje Uvjerenjem o podacima iz kaznene evidencije
Ministarstva nadleznog za pravosude koje pribavlja poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi
kazneni postupak pribavljenog od nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od
15 dana od podnoS$enja prijave.

Clanak 486.

U slu€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga zaposlenik Muzeja kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti zaposlenik koji je ¢lan Upravnog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako
ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 47.
Ravnatelj stupa na duznost danom imenovanja.
Odlukom o imenovanju utvrdit ¢e se nacin i rok primopredaje duznosti izmedu dosadasnjeg i novog
ravnatelja.
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Ako odlukom o imenovanju ne bude utvrden nacin i rok primopredaje u smislu prethodnog stavka,
primopredaja duznosti obavit ¢e se u roku od osam dana od dana imenovanja.

Primopredaju duznosti izmedu novog i dosadaSnjeg ravnatelja, obavit ¢e povjerenstvo u sastavu:
predsjednik Stru¢nog vijeca i dva predstavnika Osnivaca.

Clanak 48.

Ravnatelj Muzeja bit ¢e razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slijedecim sluCajevima:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima

-ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Muzeja

Clanak 49.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30 dana
od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz Clanka
48. ovog Statuta ili da je u postupku donoSenja odluke o razrieSenju do$lo do povrede koja je znacajno
utjecala na ishod postupka.

Clanak 50.
U slu€aju razrje$enja ravnatelja imenovat Ce se vrSitelj duznosti.

Za vrSitella duznosti ravnatelia Muzeja moze se, bez provodenja javnoga natjecaja, imenovati osoba
koja ima obrazovanije propisano ¢lankom 45. ovog Statuta, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba
koja nije zaposlenik Muzeja.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Po razrjeSenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata, osoba koja je prije obnaSanja duznosti
bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi, ima pravo povratka na rad odnosno
rasporeda na radno mjesto jednake slozenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i
potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg
je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije poCetka obnasanja duznosti ravnatelja, bez
provedbe javnog natjecaja, a Sto poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

3. STRUCNA TIJELA MUZEJA
Clanak 51.
Muzej ima Struno vijeée. Struéno vije¢e Muzeja ima 8 ¢lanova, a gine ga:

- ravnatelj
- voditelj Arheoloskog muzeja
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- voditelj Etnografskog muzeja

- voditelj Kulturno povijesnog muzeja

- voditelj Pomorskog muzeja

- voditelj Restauratorskih radionica

- voditelj Pedagoskog odjela (muzejski pedagog)
- voditelj Odjela za marketing i odnose s javnoS¢u

Clanak 52.
Struéno vijece raspravlja o struénim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaZze programe rada,
razmatra izvjeS€a o radu, daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i druge
struCne poslove.

Strucno vijece je kolegijalno stru¢no savjetodavno tijelo Muzeja.

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova Muzeja za koje su zaduZeni
ili su stekli odgovarajuca stru¢na muzejska zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopusteno obavljati poslove iz podrucja
muzejske djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja muzeja. Suglasnost
mora sadrzavati uvjete obavljanja poslova.

Clanak 53.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik.

Predsjednika i njegova zamjenika imenuje Struéno vije¢e medu svojim ¢lanovima, na vrijeme od Cetiri
godine.

Sjednica Struénog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i najmanje tre¢ine
¢lanova Struénog vijeca.

Clanak 54.
Strucno vijeée utvrduje svoje stavove i misljenja te donosi prijedloge ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Nacin rada Struénog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

Clanak 55.
Stru€no vijece na sjednicama obavlja poslove iz svojih ovlasti, te se zaklju¢ci unose u zapisnik. Za
zapisnicara sa sjednice Stru¢nog vije¢a imenuje se tajnik Muzeja.
Zapisnik se ¢uva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i Cuvanju dokumenata.

Sjednice Stru¢nog vijeCa sazivaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Na prijedlog ravnatelja, u radu Struénog vije¢a mogu prisustvovati i drugi djelatnici Muzeja ili vanjski
struCnjaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlucivanja.
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Clanak 56.
Strucno vijece razmatra i daje misljenja o stru¢nim pitanjima, a posebno:
- predlaze mjere za unapredivanje djelatnosti
- daje stru¢no misljenje na zahtjev ravnatelja
- razmatra i daje mislienja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja
- sudjeluju u izradi plana i programa rada i razvitka Muzeja
- predlaze projekte koji doprinose razvoju struke i razvitku Muzeja,

- analizira izvje$taje i rezultate rada Muzeja temeljem koji donosi nove razvojne prijedloge
- obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim propisima.

Vill. IMOVINA MUZEJA | ODGOVORNOST

Clanak 57.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 58.
Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.

U pravnom prometu Muzej nastupa samostalno i raspolaze novCanim sredstvima do visine sredstava
osiguranih u proracunu Osniva¢a, odnosno do visine sredstava ostvarenih iz drugih izvora.

U odnosu na imovinu Muzeja koja predstavlja kulturno dobro primjenjuje se propisi o zastiti i o€uvanju
kulturnih dobara.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 59.
Muzej vodi financijsko poslovanje i raunovodstvo u skladu s propisima za proraCunske korisnike.

Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, u¢inkovito, ekonomi¢no i djelotvorno raspolaganje proraéunskim i
drugim sredstvima.
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Clanak 60.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivac, a sredstva za rad ukljucuju sredstva za place, sredstva za
program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, te otkup muzejske
grade.

Visinu sredstava za rad Muzeja utvrduje Osniva¢ na temelju programa rada i razvitka i financijskog
plana Muzeja, u skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka, te uz prethodno savjetovanje s nadleznim
Kulturnim vije¢em Grada Dubrovnika u dijelu koji se odnosi na programe i projekte Muzeja.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a ovisno o svom interesu i tijela drzavne uprave u
Cilem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

NadleZno ministarstvo za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguravanju sredstava za rad Muzeja za
redovito oCuvanije i odrZzavanje muzejskoga prostora, predmeta ili muzejske zbirke koji su u drzavnome
vlasnistvu, a nalaze se u Muzeju, o ¢emu se sklapa ugovor.

Clanak 61.

Odluku o sredstvima koja su namijenjena za programe i projekte, Osnivaé donosi uz prethodno
savjetovanje s nadleZnim Kulturnim vije¢em Grada Dubrovnika.

Clanak 62.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugim
nacin u skladu sa zakonom.

Muzej moZze ostvarivati sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:
- pruzanje usluga i prodaja proizvoda u muzejskoj prodavaonici,
- ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

Clanak 63.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivni rezultat poslovanja na godisnjoj razini, on se
moze koristiti iskljuCivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno Zakonu, drugim propisima i
ovim Statutom.

X. OPCIAKTI MUZEJA
Clanak 64.

Muzej ima sljedece opce akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja
- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o zastiti na radu
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- Pravilnik o uvjetima i na€inu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju
- Pravilnik 0 nacinu stjecanja muzejske grade

- Pravilnik o zastiti i Cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva

- Eticki kodeks

- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

- Poslovnik o radu Struénog vijeca

- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 65.

Statut je osnovni akt Muzeja i donosi ga Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost predstavni¢kog tijela
Osnivaca.

Statut i drugi opCi akti Muzeja i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku utvrdenom
zakonom i ovim Statutom.

Statut i drugi op¢i akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj ploci, a stupaju na snagu osmog dana nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, najranije dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i.

Ravnatelj Muzeja duZan je dostaviti Statut u roku osam dana od dana njihovog dono$enja.
Ravnatelj je duzan nadleZnom ministarstvu za poslove kulture, u roku od osam dana od dana

donoSenja, dostaviti Statut Muzeja i op¢i akt kojim se ureduje obavljanje njegove djelatnosti ili dijela
djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom.

XI. RADNI ODNOSI

Clanak 66.
Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Muzeja, sukladno

propisima koji ureduju podru¢ja kulture, op¢im propisima o radu, Kolektivnom ugovoru i drugim
propisima.

XIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 67.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i drugih
propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposleni¢kom vijecu ako je utemeljeno i Sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguciti nesmetan rad.

Ravnatelj ili druga nadlezna tijela Muzeja duzna su razmotriti stavove i prijedloge Sindikata i o njima se
izjasniti.
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Xill. JAVNOST RADA

Clanak 68.
Rad Muzeja je javan.

Muzej je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i na¢inu pruZanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Muzej je duzan Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti ili dijela djelatnosti
koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno
Citljivom obliku.

Muzej je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno posebnim
propisima.

Clanak 69.

O uvjetima i nacinu rada Muzeja, ravnatel] izvjeS¢uje zaposlenike:
- objavljivanjem op¢ih akata

- objavljivanjem odluka i zaklju¢aka

- na drugi, primjeren nacin

Clanak 70.

Muzej pravodobno i istinito obavjeStava javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je
osnovana putem: sredstava javnog prioptavanja, tiskovnih konferencija, odrzavanja struénih i drugih
skupova, objavom na svojim internetskim stranicama, davanja informacije korisniku koji je podnio
zahtjev na jedan od sljedecih nacina:

- neposrednim davanjem informacije,

- davanjem informacije pisanim putem,

- uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrZe trazenu informaciju,

- dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi traZzenu informaciju,

- nadrugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

XIV.  OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 71.

Muzej ¢e omoguciti pristup informacijama koje posjeduije, kojima raspolaze ili koje nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu, na primjeren i dostupan nacin, na mreznim
stranicama Muzeja a radi informiranja javnosti
- davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedecih nacina:
-neposrednim davanjem informacije,
-davanjem informacije pisanim putem,
-uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju,

Stranica 20/ 26



DU'm l DUBRQOVACKI MUZEJI Pred Dvorom 3 | T +385 (0]20 321497
DUBROVNIK MUSEUMS Dubrovnik F +385 (0120 322 096

-dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju,
-na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Korisnik prava na pristup informacijama moze u zahtjevu za pristup informaciji naznaciti prikladan nacin
dobivanja informacije, a ako ne naznadi, informacija ¢e se dostaviti na nacin na koji je podnesen
zahtjev, odnosno na najekonomicniji nacin.

Clanak 72.
Muzej ce omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanom ili usmenog zahtjeva.

Kada je zahtjev iz prethodnog stavka podnesen usmeno ili putem telefona, sastavit ¢e se sluZzbena
bilieSka, a ako je podnesen putem elektronicke komunikacije, smatrat ¢e se da je podnesen pisani
zahtjev.

Ne smatra se zahtjevom za pristup informacijama trazenje uvida u cjelokupni spis predmeta,
objasnjenja ili uputa vezanih uz ostvarivanje nekog prava ili izvrSavanje obveze, izrade analize ili
tumacenja nekog propisa, kao ni stvaranje nove informacije.

Clanak 73.

Na temelju usmenog ili pismenog zahtjeva korisniku ¢e se omoguciti pristup informaciji najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva.

Muzej ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- usluCajevima propisanim zakonom
- ako Muzej ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire il nema saznanja o trazenoj informaciji
- ako nema moguénost za dopunu ili ispravak dane informacije
- ako se tazi informacija koja nema obiljeZje informacije

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovog ¢lanka odluCuje se rjeSenjem. Protiv rjeSenja, moze se izjaviti
Zalba Povjereniku za informiranje u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja.

Clanak. 74.

Ravnatelj je ovlasten odrediti zaposlenika Muzeja kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za

rieSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog Clanka:

- rjeSava pojedinacne zahtjeve za pristup informacijama i ponovne uporabe informacija,

- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, Cuvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane u
sluzbenim dokumentima a odnose se na rad i djelatnost Muzeja,

- osigurava neophodnu pomoc¢ podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama

Clanak 75.
U Muzeju se ustrojava katalog informacija.

Katalog informacija sadrzi sustavni pregled informacija s opisom sadrzaja, namjenom, nacinom davanja
i vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.
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Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odlukom.
Za radnje i mjere potrebne za uredno vodenje kataloga ovlasten je zaposlenik iz ¢lanka 73. ovog
Statuta.

Clanak 76.

Kod davanja informacija Muzej korisnicima ne naplacuje upravne pristojpe ve¢ samo nadoknadu
stvarnih troSkova.

Visinu tro8kova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje ovlasteni zaposlenik iz ¢lanka 73. ovog Statuta.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 77.

Osobni podaci u Muzeji mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izrijekom
propisana i u skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su prikupljeni, odnosno
u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Muzeju se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.
Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

Clanak 78.

Osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati isklju¢ivo:

— uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu, ili

— U slu¢ajevima odredenim zakonom, ili

— u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza voditelja zbirke osobnih podataka, ili

— u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka, ili

— u svrhu zastite Zivota ili tielesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju kada ispitanik fizicki ili
ravno nije u mogucnosti dati svoj pristanak, ili

— ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnhom interesu koje ima
voditelj zbirke osobnih podataka ili tre¢a strana kojoj se podaci dostavljaju, li

— ako je obrada podataka nuzna u svrhu zakonitog interesa voditelja zbirke osobnih podataka ili trece
strane kojoj se podaci otkrivaju, osim kada prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika ili

— ako je ispitanik sam objavio te podatke.

U sluCaju iz stavka 1. podstavka 1. i 8. ovoga €lanka ispitanik ima pravo u svako doba odustati od dane

privole i zatraziti prestanak daljnje obrade njegovih podataka, osim ako se radi o obradi podataka u

statistiCke svrhe kada osobni podaci viSe ne omoguéuju identifikaciju osobe na koju se odnose.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje obradivati u skladu s
zakonom i uz posebne mjere zastite propisane posebnim zakonima.

Osobne podatke u Muzeju mogu prikupljati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povijeriti drugoj
pravnoj ili fizi€koj osobi.
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Clanak 79.

Zabranjeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se odnose na rasno ili etnicko
podrijetlo, politicka stajalista, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje ili spolni Zivot i
osobnih podataka o kaznenom i prekrsajnom postupku.

Iznimno, podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

— uz privolu ispitanika, ili

— ako je obrada podataka potrebna u svrhu izvrSavanja prava i obveza koje ima voditelj zbirke osobnih
podataka na temelju posebnih propisa, ili

— ako je obrada nuzna radi zastite Zivota ili tielesnog integriteta ispitanika ili druge osobe kada ispitanik
zbog fiziCkih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu, ili

— ako se obrada provodi u okviru djelatnosti Muzeja, te pod uvjetom da se obrada iskljucivo odnosi na
zaposlenike Muzeja te da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika, ili

— ako je obrada podataka potrebna radi uspostave, ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakonom, ili

— ako je ispitanik sam objavio te podatke

Clanak 80.

U Muzeju se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobnih podatak koja sadrzi:

- naziv zbirke,

- naziv, odnosno osobno ime voditelja zbirke i njegovo sjedite, odnosno adresu,
- svrhu obrade,

- pravni temelj uspostave zbirke podataka,

- kategorije osoba na koje se podaci odnose,

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,

- nacin prikupljanja i uvanja podataka,

- vremensko razdoblje Cuvanja i uporabe podataka,

- 0sobno ime, odnosno naziv primatelja zbirke, njegovu adresu, odnosno sjediste,
- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka

Clanak 81.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka obavlja sljede¢e duznosti:
-vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu postivanja odredbi ovoga Zakona i ostalih
propisa koji ureduju pitanja obrade osobnih podataka

-upozorava voditelja zbirke osobnih podataka na nuznost primjene propisa opce uredbe o zastiti
podataka u slu€ajevima planiranja i radnji koje mogu imati utjecaj na pitanja privatnosti i zastitu osobnih
podataka

-upoznaje sve 0sobe zaposlene u obradi osobnih podataka s njihovim zakonskim obvezama u svrhu
zastite osobnih podataka
-suraduje s Agencijom za zastitu osobnih podataka u vezi s provedbom nadzora nad obradom osobnih
podataka.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka duzan je Cuvati povjerljivost svih informacija i podataka koje

sazna u obavljanju svojih duznosti. Ova obveza traje i nakon prestanka obavljanja duznosti sluzbenika
za za$titu osobnih podataka.
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XVI.  NADZOR NAD RADOM MUZEJA
Clanak 82.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja nadleZzno ministarstvo za poslove kulture.
U provodenju nadzora, Upravno vijece, ravnatelj i zaposlenici Muzeja duzni su suradivati s ovlastenim
osobama koje provode nadzor.

Clanak 83.

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se $titi kao kulturno
dobro, obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara, sukladno zakonu.

Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omogucéiti mu pregled kulturnoga
dobra, uvid u dokumentaciju koju zatraZi i dati mu potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 84.

Struéni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadlezno za
poslove kulture ovlasti.

Muzej je duzan, maticnom muzeju ili drugom muzej kojeg ministarstvo nadleZzno za poslove kulture
ovlasti, omoguciti uvid u podatke potrebne za obavljanje stru¢nog nadzora.

XVI. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA MUZEJA
Clanak 85.

Osnivaé moze donijeti odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja samo uz prethodnu
suglasnost nadleznog ministarstva za poslove kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca.

Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama muzeja mora sadrZavati odredbe o zastiti i smjestaju
muzejske grade i muzejske dokumentacije na temelju prethodnoga misljenja Hrvatskog muzejskog
vijeca.

XVIIl. POSLOVNA TAJNA
Clanak 86.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Muzeju
- mjere i nain postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu
- plan fizi€ke i tehnicke zastite muzejske grade i muzejske dokumentacije
- planfiziCke i tehniCke zastite objekta, imovine i zaposlenika Muzeja
- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i
njegova Osnivaca sukladno opcem aktu Muzeja i zakonu.
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Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici koji na bilo koji naCin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom. Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne
obveze.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XIX.  ZASTITA OKOLISA
Clanak 87.
Zaposlenici Muzeja imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i radnih zadataka brinuti o zastiti i
unapredivanju okoliSa, osiguravati uvjete za Cuvanje vrijednosti okoliSa, sprecavati i otklanjati Stetne

posliedice koje ugroZavaju ili dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli$ svaki je zaposlenik duzan upozoriti ravnatelja.
XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 89.

Opéi akti iz ¢lanka 63. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku 90 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja op¢ih akata Muzeja s odredbama Statuta primjenjivat ¢e se postojeci opCi akti ako nisu
u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 90.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut Dubrovackih muzeja od 30. srpnja 2019.
godine (proCisceni tekst) sa svim njegovima izmjenama i dopunama.

Br. 01-175/23

Dubrovnik, 13. travnja 2023. god.
Dubrovacki muzeji
Upravno vijece

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo€i Muzeja dana 17. travnja 2023. god., a stupio je na snagu dana
25. travnja 2023. god.

Ravnateljica
Dubrovackih muzeja

Ivona Michl
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