Javna ustanova
DUBROVACKI MUZEJI
DUBROVNIK, Pred Dvorom 3

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

U Dubrovniku, srpanj 2018. godine



Na temelju ¢lanka 43. Statuta ,Javne ustanove ,Dubrovacki muzeji“ i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
zaStiti na radu (,Narodne novine“ br. 71/2014., 118/2014.) te procjene rizika iz zastite na radu Javne
ustanove DUBROVACKI MUZE]JI, Pred Dvorom 3, ravnateljica Javne ustanove ,Dubrova&ki muzeji“ dana
2.7.2018. donijela je

Ie OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom poslodavac Javna ustanova DUBROVACKI MUZE]I Dubrovnik, Pred Dvorom 3
(dalje: Poslodavac) ureduje organizaciju, poslove, postupanje, rokove, nacin i nadzor zastite na raduy, te
prava, obveze i odgovornosti ukoliko ta pitanja nisu uredena Zakonom o zatiti na radu, drugim zakonima,
Pravilnicima i kolektivnim ugovorom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima
rada, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, broju radnika, a na temelju procjene rizika.

C;anakz SR  S aeE

Zastitu na radu kod Poslodavca ¢ine sve mijere, radnje i sredstva kojima se radnicima i drugim
osobama osigurava otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot.

Poslodavac ureduje:

® program osposobljavanja za rad na siguran naéin,
® osposobljavanje radnika za rad na siguran natin,
® poslove s posebnim uvjetima rada,

® obavjed¢ivanje i savjetovanje,

e izbjegavanje opasnosti i $tetnosti,

e zaStita posebno osjetljivih skupina radnika,

e odrZavanje sredstava rada,

® odrzavanje radnog okolisa,

® uporaba opasnih kemikalija,

® stres naradu ili u vezi rada,

e uporaba osobnih zastitnih sredstava,

e zaStita od poZara, evakuacije i spasavanje,

e  zaStita nepulada,

® pruZanje prve pomodi,

* zabrana koristenja sredstava ovisnosti,

e ispitivanje instalacija, sredstava rada i radnog okolisa i osobnih zastitnih sredstava.

Clanak 3.

Zastita na radu kod Poslodavca je dio organizacije rada i izvodenja procesa rada, te svi organi,
sluzbe i pojedini radnici na svim razinama komuniciraju i suraduju na unapredenju i provodenju.

Clanak 4.

Ovim Pravilnikom radnici su obvezni obavljati poslove pozorno, suradivati s ovlastenikom
Poslodavca, struénjakom zastite na radu i svojim povjerenikom radnika za zastitu na radu (povjerenik).

{lanak 5.

Ovaj Pravilnik primjenjivat ée se prema radnicima i osobama na radu.
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Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

Osoba na radu je fizi¢ka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja
odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom
radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi
na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti u¢enik srednjoskolske
ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik, student i u¢enik
na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no).

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili
kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor,
odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili
neizravnim nadzorom.

Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i biologki ¢éimbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju.

Clanak 6.
Sastavni dio ovog Pravilnika su:

® Procjena rizika zatite na radu,

® Program osposobljavanja radnika iz zastite na radu,

e Popisiiraspored opreme za pruzanje prve pomodi,

* Isprave, evidencije i izvje$¢a zastite na radu,

e Odluke o zabrani puenja, o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
naputci, uvjerenja, zapisnici itd.

I. UREDIVANJE I PROVOPENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Ravnatelj i njegovi ovlastenici ureduju poslove zagtite na radu.
Strucnjak zastite na radu organizira i provodi poslove zastite na radu.

Nadzor zastite na radu vrie: Ravnatelj i njegovi ovlastenici, stru¢njak zaStite na radu, povjerenici
radnika za zastitu na radu, Odbor zastite na radu, radnicko vijece i udruge sindikata.

Povjerenik radnika sudjeluje u poslovima zastite na radu. Ravnatelji ovlastenik zastite na radu u
svom radu angaZiraju i ovla$tenu stru¢nu osobu za poslove zaStite na radu, za pomo¢ u provedbi i
unapredivanju zastite na radu.

1. Upravno vijeée poslodavca

Clanak 8.

Upravno vijece nadzire provedbu zastite na radu i razmatra stanje zastite na radu najmanje jedanput
godisnje.

2. Ravnatelj Ustanove

Clanak 9.
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Ravnatelj organizira provodenje zastite na radu sukladno Zakonu o zaStiti na radu, podzakonskim
aktima, normama, ugovorima i pravilniku:

® organizira zaStitu na radu kao dio organizacije rada i radnog procesa, te nadzire
provodenje;

® Dpismeno obavje$¢uje o opasnostima i §tetnostima po zdravlje radnika na radu te daje
upute o sigurnoj i bezopasnoj uporabi prostora, prostorija, sredstava rada i opasnih
kemikalija;

* izraduje godi$nji plan i program zastite na radu te izvanredne planove u sluéaju veéih
nesreca ili opasnosti te osigurava sredstva za provedbu;

® angazZira struéne ustanove ili stru¢ne ovladtene osobe za poslove iz zastite na radu
(medicina rada, ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa...);

® podnosi izvje$c¢a o zastiti na radu u zakonskim rokovima (povjereniku radnika svaka tri
mjeseca, upravnom vijecu jedanput na godinu);

® izvjeScuje inspekciju rada;

* osigurava obnalanje duZnosti ovlastenika Poslodavca, sluzbi za zaltitu na radu i
povjereniku radnika.

Za organizaciju i provedbu zastite na radu kod Poslodavca odgovorni su: Ravnatelj, ovladtenici
poslodavca, povjerenik radnika i struénjak zastite na radu.

3. Odbor zastite na radu

Clanak 11.

Ravnatelj osniva i imenuje ¢lanove Odbora za zaititu na radu. Odbor &ine: Predsjednik uprave,
ovlatenici poslodavca, struénjak zastite na radu, povjerenik radnika, specijalist medicine rada.

Predsjednik Odbora je ravnatelj ili ovlaitenik poslodavca po odluci Predsjednik uprave.

Clanak 12.
Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine. Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca.
Povjerenik radnika i ¢lan radni¢kog vijeéa imaju pravo poticati rad Odbora.

Odbor ima savjetodavnu funkciju.

Clanak 13.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zaétite na radu, vodi politiku sprje¢avanja ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti te potice stalno unapredivanje zastite na radu.

4. Strulnjak zastite na radu

Clanak 14.

Stru¢njak zaStite na radu ima stru¢nu neovisnost u odnosu na Ravnatelja kod Poslodavca, te
radnike i povjerenike radnika dok postupa prema odredbama Zakona, podzakonskih akata, pravilima
struke i kolektivnom ugovoru.
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Ravnatelj moZe ugovoriti poslove stru¢njaka zadtite na radu s ovlastenom fizitkom osobom,
ustanovom ili trgovackim drustvom za poslove zastite na radu, sukladno Zakonu o zatiti na radu.

| Cia-na};w, ”

Stru¢njak zaStite na radu odgovoran je za poslove zadtite na radu koje obavlja neposredno
poslovodstvu tvrtke.

Clanak 16.

Poslovi stru¢njaka zastite na radu:

struna pomo¢ ravnatelju-ovlasteniku Poslodavca, povjerenicima radnika i stru¢nim
sluzbama u provodenju i unapredenju zastite na radu;

koordinira i objedinjuje rad unutar tvrtke uvidom u rad radnika, neposrednih
rukovoditelja, povjerenika radnika te stanja objekata, uredaja i zdravlja radnika;
objedinjuje rad na zastiti na radu u tvrtki s inspekcijom rada, ustanovama medicine rada,
ovlaStenim tvrtkama za zaStitu na radu, projektnim tvrtkama, proizvodadima i
nabavlja¢ima opreme i ostalih zastitnih sredstava, te zagtiti okoli%a i zaStite od poZara,
osiguravajucih tvrtki;

sudjeluje u izradi i organizira vodenje evidencija iz zastite na radu (zdravstveni pregledi,
osposobljavanje za rad na siguran natin, ispitivanje instalacija, uredaja, radnog okoliga,
opasnih kemikalija) i planova i programa iz zastite na radu;

nadzire rad sluzbi kod Poslodavca, neposrednih rukovoditelja i povjerenika radnika u
provodenju i unapredivanju zastite na radu. Nadzire i sam proces rada, vodi knjigu
nadzora kod Poslodavca;

radi analizu zastite na radu u tvrtki i daje prijedloge za unapredivanje i poboljsanje
procesa rada. Prati struénu literaturu, zakone, pravilnike i norme, te upoznaje strucne
sluzbe, ravnatelja, povjerenika radnika. Podnosi izvjeS¢a u zakonskim rokovima iz zastite
na radu.

5. Ovlastenici poslodavca

Clanak 17.

Ovlastenici poduzimaju mjere u okviru svog djelokruga, kojima se osigurava provedba Zakona o
zastiti na radu i drugih propisa iz zastite na radu, a osobito za to da:

1)

2)

3)

4)

5)

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vi$e ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli obavljanje poslova koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za za$titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69.
stavaka 3.1 4. Zakona o zastiti na radu
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6)

7)
8)

9)

nadzire rad radnika u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i biolokih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6.

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruZanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Clanak 18.

Ovlastenici Poslodavca moraju suradivati sa slu¥bama kod Poslodavca, stru¢njakom zastite na
radu i povjerenicima radnika, kako bi osigurao $to bolju primjenu pravila za siguran rad kod Poslodavca.

Clanak 19.

Ovlastenici poslodavca su rasporedeni u dva nivoa odgovornosti u provedbi zastite na radu, i to:

I'nivo: Ravnatelj, odnosno radnik na kojega je prenio odgovornost Ugovorom o radu;
II'mivo: rukovoditelji organizacijskih jedinica - odjela.

6. Neposredni rukovoditelji

Clanak 20.

Neposredni rukovoditelji ovlasteni su u provodenju zastite na radu poduzimati sve potrebne
mjere zastite u svom djelokrugu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vige ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli obavljanje poslova koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zatitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika

u suradnji sa stru¢njakom za za$titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢&lanka 69.
stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu

nadzire rad radnika u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zaititne opreme, opasnih kemikalija i biologkih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6.

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada

10) sudjelovati u dono$enju planova, programa i izvjeSc¢a o zastiti na radu kod Poslodavca.
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7. Organizacijske jedinice rada

Clanak 21.

Poslove zastite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti slijedece organizacijske jedinice:

10 UPRAVA -0PCI POSLOVI
20 STRUCNO OSOBLJE
30 TEHNICKA SLUZBA

8. Povjerenik radnika za zasStitu na radu

Clanak 22.

Povjerenika radnika za zastitu na radu biraju radnici izmedu sebe na vrijeme trajanja kolektivnog
ugovora.

[sti radnik moZe biti ponovno izabran za povjerenika.

Clanak 23.

Izbor povjerenika radnika provodi se sukladno Zakonu o radu.

Clanak 24.

Zadatak je povjerenika djelovati u interesu radnika na podruéju zastite na radu te pratiti primjenu
propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je izabran.

Povjerenik ima i slijedec¢a prava i duZnosti:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz dono$enje odluka iz zatite na radu

2) zahtijevati od poslodavca poduzimanje odgovarajuéih mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biologkih $tetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utje¢u ili bi mogle utjecati na zagtitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovla$teniku

8) izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oéitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zagtitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za$titu na radu

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaétite na radu

15) obavjes$¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

0 svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvjestavati radni¢ko vijece.
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Poslodavac je duzan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obnasanje te duZnosti, davati sve
potrebite obavijesti i omoguéiti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zaltitom na radu i ne smije ga,
tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka radni¢kog vijeéa i sindikata rasporediti na drugo radno mjesto
ili k drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu placu ili ga na drugi na¢in dovoditi u
nepovoljniji poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu $tete, ukoliko je povjerenik postupao
sukladno svojim ovlastima.

Uvjeti za nesmetano obnaSanje duZnosti povjerenika podrobnije se ureduju kolektivnim
ugovorom, a osobito dio radnog vremena u kojem povjerenik ima pravo obnaSati duZznost, pravo na
naknadu place, pravo na izostanak s rada radi osposobljavanja (tecajevi, seminari, sastanci i sl.), pravo na
pristup svim radnim mjestima i drugo.

9. Radnici

Clanak 25.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o
radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.

Prava i obveze radnika utvrdene su Zakonom o zadtiti na radu, Zakonom o radu i ovim
pravilnikom.

Clanak 26.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom pazZnjom te pri tome voditi ra¢una o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duZnom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vje$tinama
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca,
odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

1) prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uoéenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika

2) pravilno Koristi sredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zadtitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljutuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znaéajnim i izravnim
rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao
i 0 bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, strucnjakom za$tite na raduy,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlagtenikom, stru¢njakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na
radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te
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dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe
zaStite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih
mjera.

Radnik mora odmabh izvijestiti poslodavca, njegovog ovla$tenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili
povjerenika za zaStitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

O postupku iz stavka 4. ovoga clanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika,
strucnjaka za zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik
radnika za zaStitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZznog inspektora koji je obvezan u
roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na pla¢u i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o radu.

[1I. PROVODENJE PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Opca nacela prevencije u Dubrovackim muzejima

Clanak 28.
Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na temelju sljedeé¢ih opéih nacéela prevencije:

1) izbjegavanja rizika

2) procjenjivanja rizika

3) sprjetavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme
te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog $tetnog u¢inka na zdravlje

5) prilagodavanja tehni¢kom napretku

6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinatnim

9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

2. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 29.

Stranica | 9



Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se po programu osposobljavanja za rad na
siguran nafin. Program donosi stru¢njak za$tite na radu s Ravnateljom i neposrednim voditeljima
organizacijskih cjelina, na temelju Procjene rizika.

Clanak 30.

Poslodavac je duzan radnika prije pocetka rada obavijestiti o svim ¢injenicama i okolnostima koje
utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanim uz obavljanje poslova i osposobiti ga za
rad na siguran nacin.

Clanak 31.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin. Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je
obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne
dulje od 60 dana.

Clanak 32.

Samo radnik koji ima zapisnik o ocjeni prakticne osposobljenosti za rad na siguran (¢l. 31.),
odnosno koji je upoznat s vrstama i opsegom opasnosti i na¢inom njihovog otklanjanja iz prethodnog
¢lanka ovog pravilnika, moze samostalno obavljati poslove na koje je rasporeden, sukladno pravilima
zaStite na radu.

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi
Predsjednik uprave, odnosno neposredni rukovoditelj te pristupiti provjeri osposobljenosti u slijede¢im
slucajevima:

1) prije poCetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima na
radu.

(lanak 33.

Osposobljavanje po Programu osposobljavanja za rad na siguran nafin moZe se povjeriti
ovlastenoj strucnoj ustanovi ili trgovackom drustvu koje te poslove obavljaju u kao sastavni dio svoje
djelatnosti.

Ovlastena stru¢na ustanova izdaje svjedodzbu o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 34.

Provjera znanja provodi se pismenim testiranjem ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakticne
osposobljenosti daje promatranjem i ocjenom prakti¢nih postupaka na mjestu rada i radnom okolisu u
kojem radnik radi.

Clanak 35.

Nakon zavrSetka osposobljavanja i provjere osposobljenosti, radniku se izdaje potvrda i zapisnik
o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin, potpisan od strane radnika, neposrednog ovlastenika i
strucnjaka zastite na radu zaduZenog za osposobljavanje.
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Clanak 36.

Ako radnik za vrijeme uvodenja u posao, u probnom radu, ne zadovolji ponovljenoj - drugoj
provjeri osposobljavanja za rad na siguran nacin, ili ne pristupi upoznavanju s vrstama i opsegom
opasnosti i nafinom njihovog otklanjanja, smatra se da nije zadovoljio probnom radu, sukladno
odredbama Zakona o radu.

Radnik koji u tijeku trajanja radnog odnosa ne zadovolji ni trecoj provjeri osposobljenosti za rad
na siguran nacin, nakon zavrSenog osposobljavanja Ravnatelj mu moZe ponuditi otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora (uz prethodno osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za obavljanje poslova na
novom mjestu rada).

Clanak 37.

Za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin Ravnatelj ili njegov ovlastenik je duZan
osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

3. Obavjeséivanje i savjetovanje

Clanak 38.

Poslodavac je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zaStite na radu u skladu s ovim Zakonom i op¢im propisima o radu.

{lanak 39.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, ovlastenike-
neposredne rukovoditelje, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i

druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito
o:

1. rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem oSteéenju zdravlja
te o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2. mjerama pruZanja prve pomoci, zaStite od poZara, zasStite i spaSavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima za$tite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima
rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti i
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zaStitu na
radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

1. procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika

2. evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama c¢lanka 57.
stavka 1. ovoga Zakona

3. upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
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U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid na
mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluc¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguc¢im mjerama koje je
u tom sluéaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 40.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zaStitu
na radu o:

1) =zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ée obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruZanje prve pomoc¢i i radnika za provodenje mjera zastite od poZara,
evakuacije i spasavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika

6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme

12) izloZenosti radnika jednoli¢cnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

4. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 41.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su u Procjeni rizika zastite na radu.

Poslove s posebnim uvjetima rada mogu obavljati radnici koji osim op¢ih uvjeta ispunjavaju i
posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenog i tjelesnog stanja te
psihofizickih sposobnosti.

Clanak 42.

Poslodavac rasporeduje radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako ima odgovarajucu
ispravu da ispunjava uvjete glede stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti.

Ispunjava li radnik navedene uvjete ocjenjuje voditelj pravne i kadrovske sluZzbe, a nadzire
stru¢njak zastite na radu i ovlastenik poslodavca.

* Clanak 43.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti
poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i
moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Clanak 44.

Radnik rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada upucuje se na ponovni pregled prije
isteka propisanog roka, kada to ocijene specijalist medicine rada ili lije¢nik primarne zdravstvene zaStite.
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Kontrolu i evidenciju periodi¢nih pregleda radnika u propisanim rokovima obavlja neposredni
ovlastenik.

Clanak 45.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije pristupiti
pregledu na koji ga je uputio.

5. Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 46.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od
profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznaciti poslove
koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslove na kojima ne smiju raditi posebno osjetljive skupine radnika, utvrduje, sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu, specijalist medicine rada, a njihov popis donosi
Ravnatelj posebnom odlukom, koja ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 47.
Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi o¢uvanja njegovog

nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvoja.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrsio
strucno srednjo$kolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan:

1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

2) osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane

3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Clanak 48.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica Kkoje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i
oporavak od trudnoce i poroda.

Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove s utvrdenim fizikalnim, kemijskim i
biolo$kim Stetnostima na radu ili u vezi s radom.

Radi zasStite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan radnicama iz stavka 1.
ovog ¢lanka:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.
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Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovog clanka.

Ako nije moguée osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju
pravo na dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica, odnosno na
plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuéi, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodniStva, na
temelju procjene rizika.

Ocjenu o rizicima Kkoji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica, kao
i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajudi, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista
pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na temelju procjene rizika.

Cianak 49.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje prema posebnom propisu
utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprje¢avanja daljnjeg o$teCenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada utvrdio
da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost ili napor na mjestu
rada uzrok oStecenju zdravlja.

Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje

2) omoguditi obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti,
smanjenja radne sposobnost ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

6. Radni okolis te radna oprema s povecanim opasnostima i njihovo ispitivanje

@anaksg e

Rukovoditelji organizacijskih jedinica i radnici duZni su objekte namijenjene za rad s
pripadajué¢im prostorijama, instalacijama i uredajima, prostorijama i povrSinama za kretanje radnika te
pomo¢énim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima (sanitarne prostorije, garderobe, prostorije
za ishranu, povremeno zagrijavanje i dr.), radnu opremu i povrsine s kojih se obavlja rad i po kojima se
radnici kreéu u tijeku rada, kao i druga sredstva rada koja se koriste prilikom obavljanja poslova,
odrZavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

Rukovoditelji organizacijskih jedinica rada osiguravaju da radna oprema te osobna zaStitna
sredstva i oprema u svakom trenutku budu u ispravnom stanju. Oni su duZni prestati s uporabom
sredstava rada na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 51.

Rukovoditelji organizacijskih jedinica, uz suradnju stru¢njaka zastite na radu skrbe o primjeni
tehnologije rada s elementima sigurnosti, odnosno da su radni postupci tako pripremljeni i organizirani te
da se provode na nadin da se s njima $tetno ne utjeCe na sigurnost i zdravlje radnika.
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Rukovoditelji organizacijskih jedinica, stru¢njak za zastitu na radu i lije¢nik medicine rada
utvrduju radne postupke vode¢i ratuna o stanju tehnike, medicine rada, ergonomije i drugih znanstvenih i
stru¢nih spoznaja, kako bi osigurali uvjete rada bez opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 52.

Radnik koji rukuje radnom opremom (strojem ili uredajem s povecanim opasnostima) mora biti
stru¢no osposobljen za rukovanje tim sredstvom te osposobljen za rad na siguran nacin na tom sredstvu
rada, ne smije se udaljavati od sredstva rada dok je ono uklju¢eno ili na drugi nacin pripravno za rad, te
dok je u stanju mirovanja, ali nije osigurano od nekontroliranog pokretanja i ne smije dozvoliti neovlaSten
pristup i uporabu sredstva rada drugim osobama na mjestu rada u radno vrijeme.

Popis radne opreme s povecanim opasnostima utvrden je u prilogu Procjene rizika iz zaStite na
radu.

Clanak 53.

Ispitivanje radnih prostorija te radne opreme u propisanim rokovima organizira stru¢njak za
zaStitu na radu uz suradnju rukovoditelja organizacijskih jedinica rada.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa obavlja stru¢na organizacija s ovlaStenjem za
obavljanje tih poslova.

(lanak 54.

0 ispitanim radnim prostorijama te radnoj opremi sastavlja se zapisnik, koji potpisuje ovlaStena
stru¢na osoba organizacije iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, koja izdaje uvjerenje.

Clanak 55.

Rukovoditelji organizacijskih jedinica duzni su organizirati otklanjanje nedostataka utvrdenih na
sredstvima rada, instalacijama i u radnom okoli$u, utvrdenih periodi¢nim ispitivanjima i tijekom rada, uz
suradnju sluZbe za za$titu na radu i odgovarajucih sluzbi Poslodavca te zatraziti ponovno ispitivanje
sredstava Poslodavca i radnog okolisa za koje je to ispitivanje utvrdeno.

0 popravcima sredstava Poslodavca rukovoditelj tehnicke sluzbe izvje$¢uje Predsjednika uprave.

Clanak 56.

Ispitana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljuCuju se iz
uporabe sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna
pravila zastite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi neposredni rukovoditelj, po mogucnosti
nakon prethodne obavijesti o tome Predsjednik uprave.

7. Opasne kemikalije

Clanak 57.
Bez obzira na koli¢inu i vrstu opasnih kemikalija Poslodavac je duZan:

e primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i kemikalija stalno
unapredivati zastitu na radu;

e pri uporabi opasnih kemikalija (bilo da ih koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti)
primjenjivati pravila zastite na radu, poStuju¢i Zakonom propisani redoslijed i upute
proizvodaca;

e osigurati da opasne kemikalije budu u svakom trenutku oznacene na propisani nacin;
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e osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog
koristenja ne postoji opasnost, odnosno $tetnost za zdravlje i sigurnost radnika;

e osigurati da na mjestima skladiStenja, odlaganja i primjene opasnih kemikalija budu
postavljene odgovarajuce upute i sigurnosni znakovi.

Popis opasnih kemikalija utvrden je u prilogu Procjene rizika iz zastite na radu.

(lanak 58

Uporabu opasnih kemikalija, njihovo uskladi$tenje i odlaganje nadziru ovlastenici Poslodavca,
struénjak zastite na radu i rukovoditelji organizacijskih jedinica, svaki u svom djelokrugu.

8. Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 59.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost
usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjeStine radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponaSanju, buku,
vrucinu, hladnoc¢u, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome 5to se ocekuje od posla, izgledi za ocuvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.)

4) subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osjecaj da nema
dovoljno podrske i sl.).

Clanak 60.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjecavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

Obveze iz stavaka 1.1 2. ovog ¢lanka odnose se i na radnike koji u skladu s opéim propisima o
radu, kao rukovodeéi radnici ili ¢lanovi obitelji poslodavca fizicke osobe, ostvaruju pravo samostalno
odlué¢ivati o svojem radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

9. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 61.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na
vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu KoriStenja sredstava rada, opasnih
kemikalija, biolo3kih $tetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.
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10. Strani radnici

Clanak 62.
Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju njega.

Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upucenog stranog radnika obvezan je provjeriti
osposobljenost iz stavka 1. ovog ¢lanka

11. Osobna zaStitna sredstva

Clanak 63.

Osobna zastitna sredstva radnici koriste kako je navedeno u prilogu Procjene rizika i ukoliko se
ukaZe potreba za koristenjem nepredvidenih sredstava po odluci neposrednog rukovoditelja i sluzbe
zaStite na radu.

Osobna zastitna sredstva koja se koriste moraju biti izradena u skladu s hrvatskim normama ili
atestima i odobrena od strane ovlaStene ustanove.

Radnik osobna zastitna sredstva mora Koristiti prema pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca, te uputama stru¢njaka zastite na radu i ovlastenika Poslodavca.

Ako radnik ne koristi zaduZena osobna zastitna sredstva, moZe biti kaZnjen prema Pravilniku o
radu tvrtke ili Kolektivnhom ugovoru.

Radnik se ne smije koristiti osobnim za3titnim sredstvima koja nisu provjerena i za ¢iju uporabu
nije osposobljen. Radnik ne smije popravljati ni prepravljati osobna zatitna sredstva.

Radnik ima pravo prekinuti rad ukoliko mu nisu osigurane zastitne naprave na sredstvima rada,
osobna zastitna sredstva, a pri obavljanju poslova mu prijeti neposredna opasnost za sigurnost i zdravlje.

Clanak 64.

Uni$tena i dotrajala osobna zastitna sredstva i oprema se zamjenjuju, o Cemu se vodi evidencija.

12. Zastita od poZara i eksplozije, neposrednog i znalajnog rizika, evakuacija i
spasavanje

Clanak 65.

Poslodavac je duZan u svakom objektu, uzimajuci u obzir tehnolo8ki proces, tvari koje se u radu
koriste, na¢in rada, uskladi$tene tvari kao i veli¢inu objekta, poduzeti mjere da do poZara ne dode, a ako
ipak do njega dode, da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika smanji na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 66.

Poslodavac je duZan izraditi plan evakuacije i spaavanja radnika za slu¢aj izvanrednog dogadaja
(elementarne nepogode, poZzar, eksplozija i sl.) i s njim upoznati sve radnike.

Na osnovi tog plana treba provoditi prakti¢ne vjezbe i to jedanput u dvije godine.

Clanak 67.
Osobama koje su zaduZzene za provodenje evakuacije i spaSavanja poslodavac mora staviti na
raspolaganje potrebnu opremu.

13. PruZanje prve pomoci i medicinska pomoé
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Clanak 68.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomoc¢i radnicima i drugim osobama
do pruZanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.

Na svakom radili$tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje
jedan radnik, te jo§ po jedan do svakih sljedec¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje prve
pomodi u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje
prve pomodi.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomodi, koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlasStenog koristenja.

Clanalk 69,

Postupke i poslove u sluc¢aju profesionalne bolesti organizira odbor zastite na radu.

Clanak 70.

Svaka organizacijska jedinica rada mora imati na raspolaganju radnika za pruZanje prve pomoci,
koji su opremljeni odgovaraju¢om vrstom i koli¢cinom sanitetskog materijala i opreme, s naputkom o
pruZanju prve pomoci.

14. ZaStita nepuSaéa na radu

Clanak 71.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, poslodavac moZze pisanim putem dozvoliti puSenje u
posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Neposredni rukovoditelji organizacijskih jedinica rada te sluzba zastite na radu odgovorni su za
provodenje mjera iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

Clanak 72.

Neposredni rukovoditelji organizacijskih jedinica rada te Ravnatelj odgovorni su za provodenje
mjera iz stavaka 2. i 3. prethodnog €lanka.

15. Zabrana koristenja sredstava ovisnosti

Clanak 73.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

1) obavjescivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost
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2) suradivati s njegovim ovla$tenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera sprjeCavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti

3) sprjetavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili
aparata, natin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika
da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi$u koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

{lanak 74.

Radnik koji uzima alkoholna pi¢a i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada ili ih unosi u radne
prostorije, prostore i vozila Poslodavca (€. 69.), ¢ini teSku povredu radne stege zbog koje ga je neposredni
rukovoditelj duzan privremeno udaljiti s radnog mjesta ili tvrtke.

Clanak 75.

Kontrola uno$enje alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u prostorije i
prostore poslodavca i u samim prostorijama i prostorima te vozilima.

Nadzor zabrane uno$enja alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti obavljaju rukovoditelji
organizacijskih jedinica rada te neposredni voditelji poslova na mjestima rada, a zabranu unoSenja
nadzire Ravnatelj tvrtke.

Clanak 76.

AKo postoji osnovana sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
neposredni rukovoditelj obavlja provjeru alkoholiziranosti radnika alkometrom, odnosno traZi od
zdravstvene ustanove provjeru prisutnosti u organizmu radnika drugih sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika Ce, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Clanak 77.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti radnika sastavlja se zapisnik. U zapisnik se obvezno
upisuju osobni podaci o radniku, podaci o poslovima na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale
provjeru alkoholiziranosti, nadnevak, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjavu radnika Cija se
alkoholiziranost provjeravala, ostalih nazo¢nih radnika (ako je to potrebno za utvrdivanje okolnosti pod
kojima je radnik uzimao alkoholna pica i eventualno ozlijedio druge radnike, odnosno ucinio Stetu na
sredstvima Poslodavca i drugih osoba na radu) te neposrednog rukovoditelja.

Odbijanje radnika tija se alkoholiziranost provjerava davanju izjave ili potpisivanja zapisnika ne
utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog sredstva.

b

Clanak 78.
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Osposobljavanje osoba za provjeru alkoholiziranosti alkotestom i prepoznavanje simptoma
uzimanja sredstava ovisnosti provodi lije¢nik medicine rada.

Osoba zaduZena za provjeru alkoholiziranosti (neposredni rukovoditelj) je odgovorna za nabavu i
¢uvanje kompleta pribora, odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Clanak 79.

Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

U sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka, poslodavac moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka daje specijalist medicine
rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje
ustanova kod koje se provodi program.

16. Zdravstvena zaStita na radu

(lanak 80.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite
u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima
je izlozen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled.

Odredba stavka 2. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje se suradnjom poslodavca, ovlastenika,
struénjaka za zastitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.

Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim ovlaStenicima,
struénjacima zaStite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za za$titu na radu te s nadleznim
inspektorima.

Specijalisti medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleZnog za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove ovlastenike, radnike,
stru¢njake zastite na radu te povjerenike radnika za zastitu na radu.

Poslodavac i njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za zaStitu na
radu, obvezni su izvijestiti specijalista medicine rada o ¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto
rada i radni okoli$, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleZznog inspektora i zavod nadleZan za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu o svakom slu¢aju za koji se osnovano sumnja da se radi o profesionalnoj
bolesti.

‘ ééénak 81. '
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Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome udovoljavaju li osobe koje
poslodavac namjerava zaposliti posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima
zaStite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih
poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku sposobnost,
isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1.1 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrduje
specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim
okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se
odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

IV. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Py

Poslodavac je obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i podatke koji su mu
potrebni u obavljanju nadzora.

Poslodavac je obvezan inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omoguciti da utvrduje
¢injenice koje su potrebne radi ocjene je li postupljeno po propisima zaStite na radu.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik je obvezan inspektoru pruziti pomo¢ pri utvrdivanju
injenica, dati potrebne obavijesti, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza.

Poslodavac je obvezan u roku od osam dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada
izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjesenje
nije izvrSeno.

Clanak 83.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad, odmah po nastanku ozljede, putem
maila ili telefona.

V. ISPRAVE I EVIDENCIJE

 Clanak 84.

Sukladno Zakonu i podzakonskim aktima ¢uvaju se:

e tehnicka dokumentacija iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zaStite na radu za
objekt ili dio objekta koji koristi za radne i pomoc¢ne prostorije;

e  Procjena rizika iz zastite na radu;

e upute o nacinu korisStenja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi;

e planoviizvodenja radova privremenih gradilista dok se ta gradili$ta koriste;

e isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okoliSa te strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima;

e dokazi o ispravnosti instalacija;

e programi, analize, obavijesti, stru¢na misljenja, rjeSenja.

Vodi se evidencija o:
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e radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin;

e radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada;

e strojevima i uredajima s poveéanim opasnostima koji se Koriste;

e opasnim kemikalijama koje proizvodi, preraduje ili koristi;

e ozljedama na radu, slutajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u tehnoloSkom
procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
radnika.

Cianak 85.

Poslodavac je duZan voditi knjigu nadzora u koju upisuje svoje odluke:

e ovlastenici poslodavca;
e ovlaStena tvrtka registrirana za obavljanje poslova zaStite na radu;
e inspektor rada.

Poslodavac je duzan podnijeti godi$nje izvje$ce o ozljedama i slucajevima profesionalnih bolesti
na radu inspekciji rada, ako je takvih ozljeda, odnosno sluc¢ajeva profesionalnih bolesti bilo.

VI. NADZOR

(lanak 86.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu temelji se na Zakonu o zaStiti na radu, a
unutarnji nadzor primjenom pravila zastite na radu i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 87.

Neposredni rukovoditelji poslova suraduju s inspektorom rada za vrijeme nadzora, pruza pomoc
pri utvrdivanju ¢injenica, daje obavijesti i isprave.

VII.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.

Ovaj pravilnik primjenjuje se danom njegove objave na oglasnoj ploci.

Clanak 89.

Izmjene i dopune ovog pravilnika donose se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

... Ravnatelj:

Pavica Vila¢
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Pravilnik o zastiti na radu oglaSen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana %, +. 2018.

godine, a stupio je na snagu - N 2018. godine.

Ravnatelj:
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Prilog br. 1. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prilogbr. 1. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Prilog br. IIl. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA I RASPORED RADNIKA ODREPENIH ZA PRUZANJE PRVE
POMOCI

Prilog br.1IV. ZAPISNIK O UTVRDIVAN]JU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA
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PRILOG BR.I- POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Prema ¢lanku 36. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“ br. 71/2014., 118/2014.), i Pravilniku

o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) te Procjeni rizika tvrtke:

Kustos-ronilac

Cl. 3. st. 8.

preparator

CL 3.st. 1., 16.,17., 24., 40

restaurator

CL 3.st. 1., 16., 17., 24., 40.

Voditelj tehnicke sluzbe

Cl 3.st. 16.,17., 18.

Pomoc¢ni tehnicki djelatnik

Cl. 3.st. 16.,17., 18.

No¢ni ¢uvar

ClL 3. st. 16.12

! Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
% Pravilnik o sadrzaju, naginu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (NN 032/2015)
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PRILOG BR. Il - 0SOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Uporaba osobnih zastitnih sredstava temelji se na ¢lanku 41. Zakona o zastiti na radu (,Narodne
novine“ br.71/2014.,118/2014.).

Tvrtka Javna ustanova DUBROVACKI MUZEJI Dubrovnik vodi evidenciju o osobnim zastitnim
sredstvima za svakog radnika pojedina¢no na posebnom obrascu koji se nalazi u prilogu ove procjene
opasnosti. Obrazac sadrzava izjavu kojom se radnik obvezuje da je dobio upute proizvodaca 0ZS-a prema
kojem je duzan koristiti 0ZS, a poslodavac se obvezuje da ¢e ga odrzavati u skladu s istim.

PREPARATOR

RESTAURATOR
- radna kuta
- radne cipele s gumenim donom
- zaStitne rukavice
- zastitne naocale
- respirator/zastitna maska (po potrebi)

CUVARI - CISTACICE
- radna kuta
- radne cipele
- marama
- gumene rukavice
- gumene Cizme

VODITEU TEHNICKE SLUZBE
POMOCNI TEHNICKI DJELATNIK
- radno odijelo
- radne cipele
- zaStitne rukavice
- radna kapa, marama

NOCNI CUVAR
- radno odijelo
- radne cipele
- zaStitne rukavice, prema potrebi

Opce zastitne mjere

Zastita o€iju i lica:

Zastita koze

Zastita ruku:

Zastita tijela:

BEZOLOVNI MOTORNI BENZINI

Osigurati dobro provjetravanje / odvodenje zraka u radnom prostoru

Zastitne naocale ili vizir (HRN EN 166) kod niZih koncentracija, a zaStitna maska kod visih
koncentracija.

Zastitne rukavice od postojanog i nepropusnog materijala. Kod potpunog kontakta
nositi rukavice od nitrilne gume debljine 0,40 mm, a u dodiru s kapljicama rukavice od
nitrilne gume debljine 0,11 mm (HRN EN 374-1; HRN EN 374-2; HRN EN 374-3).

Kod kraceg dodira (4 h) mogu se koristiti rukavice od PVA (polivinil alkohola).

Zastitna odjeca i obuca, pregaca od nitrilne gume, kemijsko odijelo.
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Kod koncentracija iznad 100 ppm obvezno nositi zastitnu masku za cijelo lice (HRN
EN 136/AC:2006) s filtrom "A" (HRN EN 14387).

Kod koncentracija iznad 3000 ppm obvezno koristiti samostalni uredaj za disanje s
otvorenim krugom sa stlagenim zrakom (HRN EN 137/AC:2006).

Zastita diSnog sustava:

Redovito odrZavati propisanu higijenu zbog rada s opasnim tvarima. Skidati
Posebne higijenske | kontaminiranu odjeéu i obudu. Redovito pregledavati i odrzavati opremu i uredaje s
mjere tekuéom vodom. Prilikom rukovanja ovim proizvodom zabranjeno je pusenje, te
uzimanje jela i pi¢a. Nakon svakog prekida rada obavezno oprati ruke.

DIZELSKA GORIVA
Opde zastitne mjere | Osigurati dobro provjetravanje / odvodenje zraka u radnom prostoru

= L Zastitne naocale ili vizir kod niZih koncentracija (HRN EN 166), a zastitna maska kod visih
Zastita oCiju i lica: .
koncentracija.
Zastita koze
Zastitne rukavice od postojanog i nepropusnog materijala poput nitrilne gume ili vitona
(HRN EN 374-1; HRN EN 374-2; HRN EN 374-3).

Zastita tijela: Zastitna odjeca i obuca, pregaca od nitrilne gume, kemijsko odijelo.

Zastita ruku:

Zastitna maska za cijelo lice (HRN EN 136/AC:2006). Tijekom poZara obvezno
Zastita diSnog sustava: | koristiti samostalni uredaj za disanje s otvorenim krugom sa stlacenim zrakom (HRN
EN 137:2008).

Redovito odrzavati propisanu higijenu zbog rada s opasnim tvarima. Skidati
Posebne higijenske | kontaminiranu odjeéu i obudu. Redovito pregledavati i odrzavati opremu i uredaje s
mjere tekuéom vodom. Prilikom rukovanja ovim proizvodom zabranjeno je pusenje, te
uzimanje jela i pi¢a. Nakon svakog prekida rada obavezno oprati ruke.

TERPENTIN | TERPENTINSKO UUE

Opce zastitne Osigurati dobro prozradivanje. To se moze osigurati lokalnim ispuhom ili tehnickim

mjere prozracivanjem prostora

Zastita oCiju: | Zastitne naocale (HRN EN 166)

Zastita koze odjenuti radnu odjeéu otpornu na otapala i obuéa (HRN ISO 10335) koja obuhvaca
cijelo stopalo

Zastita ruku: zaStitne rukavice od nitrilne gume (HRN EN 374)

Zastita tijela: Zastitna odjeca i obuca, pregaca od nitrilne gume, kemijsko odijelo.

ako nema odgovarajuce ventilacije, koristiti filtarsku polumasku za zastitu od estica
Zadtita diSnog sustava: | (HRN EN 149), a ukoliko koncentracija prijede GVI, koristiti polumasku (HRN EN
140) s filtrom “A” (HRN EN 14387)

provoditi uobiajene mjere opreza kod ophodenja s kemikalijama, za vrijeme rada s
proizvodom ne jesti, piti, pusiti, zaprljanu odje¢u skinuti i temeljito oprati, oprati ruke
prije svake pauze i po zavrsetku rada.

Posebne higijenske
mjere
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IZOSAN G

Mjere za sprjeCavanje izlaganja za Voditi ra¢una o osobnoj higijeni - oprati ruke prije odmora i poslije
vrijeme preporucene uporabe posla.

Organizacijske mjere za Tijekom rada ne jesti, piti i pusiti. OneciS¢enu odje¢u odmah skinuti i
sprje¢avanje izloZzenosti o istiti prije ponovne uporabe

Tehni¢ke mjere za sprjeavanje Osigurati dobro prozracivanje i lokalnu ventilaciju (odsisavanje) na
izloZzenosti mjestima s povecanom koncentracijom.

Zastita oCiju i lica: Zastitne naocale koje dobro prianjaju uz kozu lica (HRN EN 166).

Zastita koze

Zastita ruku: Zastitne rukavice (HRN EN 374). (materijal: PVC, latex)

Zattita tijela: Kod normalnih okolnosti pamuéna odjeca dugih rukava i nogavica (HRN EN 340), te
prikladna obuc¢a koja obuhvaca cijelo stopalo (HRN EN 13832).

Kod pra$enja koristiti zastitnu polumasku (HRN EN 140) s filtrom za Cestice "P" (HRN EN
143) ili filtarsku polumasku za zaStitu od Cestica (HRN EN 149). U sluéaju razvijanja klora
koristiti zaStitnu masku (HRN EN 136) s filtrom za klor B (HRN 14387). Samostalni uredaj
za disanje s otvorenim krugom na stlaceni zrak (HRN EN 137) koristiti kod visokih

Zastita diSnog
sustava:

koncentracija ili ako se sumnja da su koncentracije kisika u zraku manje od 17%.

DOMESTOS WC AKTIVNI GEL ZA CISCENJE LIMUN

Opde zastitne mjere ‘ provjetravanja radnog prostora
Zastita ociju i lica: l pri opasnosti od kontakta zastitne naocale koje ¢vrsto nalijezu na lice (HRN EN 166).

Zastita koze
Zastita ruku: zadtitne rukavice, preporuka- od nitrila ili butila (HRN EN 374).
odjenuti radnu odjeu od pamuka ili sl. materijala i obu¢a (HRN ISO 10335) koja

Zastita tijela: e
obuhvacda cijelo stopalo.

Zastita diSnog sustava: ] nije potrebno u normalnim uvjetima

Posebne higijenske | provoditi uobiCajene mjere opreza kod rada s kemikalijama, za vrijeme rada s
mjere proizvodom ne jesti, piti, pusiti, zaprljanu odjecu skinuti i temeljito oprati, oprati ruke.
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PRILOG BR. IIl - PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA I RASPORED RADNIKA ZA PRUZANJE
PRVE POMOCI

Ovim se odreduje obim teoretskih i prakti¢nih znanja pruzanja prve pomoci, zatim nacin kako se
vr$i osposobljavanje, te nadin provjere znanja iz ovog podrucja.

Osposobljavanjem se obuhvaéaju radnici koji su odredeni za pruzanje prve pomoc¢i u slucajevima
ozljedivanja radnika na radu i u radnim prostorijama.

U seminar osposobljavanja pruzanja prve pomo¢i uklju¢uju se radnici koji ¢e se u slucaju potrebe
ukljuciti u akciju.

Seminar osposobljavanja za pruZanje prve pomoci traje ukupno 8 sati, a teme teoretskog znanja
su slijedece:

I PRUZANJE PRVE POMOCI - TEORETSKI DIO 6 Skolskih sati
Prva pomo¢ kod ozljede na radu
UVODNO PREDAVANJE

Sto je prva pomo¢ i vrste prve pomo¢i - zna¢aj o pruzanju blagovremene i pravilne prve pomoci u
slucaju nesrece na radu.

Upoznavanje s najée$éim uzrocima nesrece na radu i kako se one mogu sprijeciti, te ublaziti
njihove Stetne posljedice.

1. Sto su rane i za$to su one opasne?
Kako postupiti s ranama?

Materijal za pruzanje prve pomoc¢i?

2. Krvarenje - vrste krvarenja, nafini zaustavljanja krvarenja, postupak transportiranja
povrijedenog koji je iskrvario.

3. Ozivljavanje - reanimacija

e prestanak disanja i rada srca ne znaci sigurnu smrt
e znaci sigurne smrti
e uzroci prestanka disanja i rada srca,

e najvaznije metode oZivljavanja:

a) umjetno disanje

b) masaZa srca
4., Sok - $to je Sok:

e uzroci Soka

e prva pomo¢ kod Soka
5. Ozljede - vrste ozljeda

a) prijelomi kostiju i ozljede zglobova
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10.

11.

12.

13.

II

I

= yrste prijeloma

=  znaci prijeloma
b) ozljeda zglobova - uganuce, iS¢asSenje
Prva pomoc¢ kod prijeloma kostiju i povrede zglobova
o imobilizacija
Priru¢na sredstva za imobilizaciju
Toplinska osteéenja:

a) toplinskiudar
b) opekline

c) suncanica

Toplinski udar - znaci, prva pomo¢

Opekline - uzroci, znaci, postupak kod opekline
Suncanica

Ozljede uslijed hladnoce

a) opce ohladenje, prva pomo¢

b) lokalno ohladenje ili smrzotine - prva pomo¢
Ozljede elektri¢nom strujom - postupak

Ozljede kod eksplozije i zatrpavanja - postupak

Ozljede glave, vrata, prsnog kosa, trbuha, ki¢me - postupak i transport

Trovanje plinom - postupak
Trovanje hranom postupak

Disciplina kod nesretnog slucaja

PRAKTICNE VJEZBE 1Z PRUZANJA PRVE POMOCI 2 $kolska sata

PROVJERA ZNANJA IZ PRUZANJA PRVE POMOCI

Provjera znanja i osposobljavanja za pruZanje prve pomo¢i obavlja se putem testa i rjeSavanjem
prakti¢nih zadataka nakon odsluSanog seminara.

Na osnovu uspjesno rijeSenog testa i prakti¢nog zadatka, polazniku seminara izdaje se uvjerenje o
osposobljenosti za pruZanje prve pomoc¢i i nalazi se na ¢uvanju kod stru¢njaka za zastitu na radu.
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RASPORED RADNIKA OSPOSOBLJENIH I ODREPENIH ZA PRUZANJE PRVE POMOCI
PO ORGANIZACIJSKIM JEDINICAMA

Kate Luci¢, med.sestra

Rita-Dubravka Car, med.sestra

* Radnici medicinske struke se ne moraju osposobljavati za pruzanje prve pomodi, jer se smatra da su s
obzirom na osnovnu edukaciju osposobljeni za pruzanje prve pomo¢i radnicima na radu
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PRILOG BR. IV. - ZAPISNIK O UTVRDPIVAN]JU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA

PLAN UTVRDIVANJA ALKOHOLIZIRANOSTI ZAPOSLENIH U
DUBROVACKI MUZEJI DUBROVNIK

Temeljem ¢lanka 58. i 59. Zakona o zastiti na radu (N.N. broj 71/2014, 118/2014) i ¢lanka 69.-75.
Pravilnika o za$titi na radu, Javna ustanova DUBROVACKI MUZE]JI donosi Plan utvrdivanja
alkoholiziranosti u dru$tvu i duZnosti Ravnatelja dru$tva, ovlastenika poslodavca, neposrednih
rukovoditelja i povjerenika radnika zastite na radu pri utvrdivanju alkoholiziranosti zaposlenih.

I Ravnatelj tvrtke:

v' daje nalog Sluzbi zastite na radu da jednom u tri mjeseca izvrsi alkotestiranje slu¢ajnim
odabirom i sastavi zapisnik;

v osigurava prisutstvo neposrednog rukovoditelja (ovlastenika) radnika.

IL Ovlastenik poslodavca je duzan, ako procjeni (sumnja) da je radnik pod utjecajem alkohola:
v/ pozvati SluZbu zaStite na radu koja ¢e izvrsiti alkotestiranje i sa¢initi zapisnik;
v biti nazo¢an kontroli;

v/ osigurati obustavljanje procesa rada;

v osigurati prisutstvo neposrednog rukovoditelja radnika (ispitanika);

v osigurati prisutstvo povjerenika radnika zastite na radu;

v u slucaju da se utvrdi prisutnost alkohola u organizmu, radnika privremeno udaljiti s

radnog mjesta i Upravi drustva uputiti pisani prijedlog za pokretanje stegovnog
postupka.

IIIl. Neposredni rukovoditelj (ovlastenik) je duzan, kada procjeni (sumnja) da je radnik pod
utjecajem alkohola, kada dode do ozljede na radu i u slu¢aju dogadaja koji je izazvao materijalnu
Stetu ili je mogao izazvati ozljedivanje radnika:

pozvati Sluzbu zastite na radu koja Ce izvrsiti alkotestiranje i saCiniti zapisnik;

biti nazoc¢an kontroli;

osigurati obustavljanje procesa rada;

osigurati prisutstvo povjerenika radnika zastite na radu;

izvijestiti ovlastenika poslodavca I nivoa;

u sluéaju da se utvrdi prisutstvo alkohola u organizmu, radnika privremeno udaljiti s
radnog mjesta.

AN N N NN

IV. 0Odgovorna osoba (koju ovlasti Ravnatelj) pri obavljanju redovnog unutarnjeg nadzora duzna

je:
v izvrsiti alkotestiranje radnika;
v saciniti zapisnik o alkoholiziranosti;
v dostaviti jedan primjerak zapisnika ovlasteniku poslodavca i Upravi drustva na
znanje.

-

~~~~~ ; =

Stranica | 32



DUBROVACKI MUZE]I

DUBROVNIK, Pred Dvorom 3

ZAPISNIK O UTVRDIVAN]JU ALKOHOLIZIRANOSTI RADNIKA

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika obavlja se na temelju ¢lanka 58. i 59. Zakona o zastiti na
radu te ¢lanka 69. - 75. Pravilnika o zastiti na radu Dubrovackih muzeja.

U smislu odredaba c¢lanka 58. stavak 2. Zakona, smatra se da je osoba na radu (radnik) pod
utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri
izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima vi$u koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom
rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola prema clanku
59. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“br. 71/2014.,118/2014.).

Radnik na radnom mjestu

Ime i prezime

lokacija
Prihvaca - odbija podvrgnuti se provjeri alkohola.
Provjera je izvrSena alkometrom ,Drédger” dana u sati,
te je utvrdena kolicina alkohola od g/kg u organizmu.
ime i prezime (funkcija) svjedoka vlastorucni potpis
svjedoka
potpis ispitane osobe potpis stru¢njaka Zastite na radu
DUBROVNIK, god.

Stranica | 33



