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Na temelju Statuta Dubrovadkih muzeja, te dlanka 7. Pravilnika o radu i dlanka 13. todka 1.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dubrovadkih muzeja

Javna ustanova DUBROVAdff iVIUZEJI, sa sjediStem Pred Dvorom 3,20000 Dubrovnik
raspisuje

NATJEdAJ
zaradno mjesto:

KUSTOS/KUSTOSICA - VODITELJ ZBIRKE, 1 izvr5itetj
radi obavljanja vjeZbenidkog staZa u Etnografskom muzeju,

VjeZbeniiki staZ traje 12 mjeseci.

Mjesto rada: 20000 Dubrovnik

U svojstvu vjeZbenika primaju se osobe sa zavr5enim obrazovanjem odredene strudne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima ili s radnim iskustvom kraiim od
vremena odredenog za vjeLbenidki staZ.

Uvjeti:
Pored op6ih uvjeta iz Zakona o radu kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dubrovadkih muzeja:

- magistar struke ili strudni specijalist struke - Filozofski fakultet - Odsjek etnologije i
ku lturne antropologij e

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom u struci kraiim od vremena
propisanog zavjeLbenidki staZ (kradim od 12 mjeseci)

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika
- poznayanje rada na radunalu

Uvjet strudnog zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla
visoku strudnu spremu odgovarajuie struke.

Uz prijavu na javni natjeiaj kandidat treba priloZiti:
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Uz prijavu na javni natjeiaj kandidat treba priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja,
- dokaz o drZavljanstvu,
- dokaz o radnom iskustvu - elektroniiki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u

matiinoj evidenciji Hrvatskog zav oda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvrde Skole stranih jezika ili presliku

svjedodZbe),
- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni

postupak
(ne smije biti starije od 90 dana od podno5enja prijave)

Svi navedeni prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duZan je prije
sklapanja ugovora o radu priloZiti izvornike isprava.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su se u
prijavi na natjedaj pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvarili prednost pri zapo5ljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijaw na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traLenih uvjeta, te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim
propisima prema kojima isto pravo ostvaruju.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obiteui, dlanku 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih
invalida rata, dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s
invaliditetom te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, duZne su u
prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
premaposebnom zakonu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj
duine su priloZiti i dokaze propisane dlankom 103. citiranogzakona.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakonao civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjedaj duZne su u prijavi na natjedaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz dlanka 49. citirano g zakona.

Sa kandidatima koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete iz natjedaja
biti 6e provedena provjera znanja i sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi pozivu
za intervju smatrati 6e se da je'powkao prijavu na ovaj natjedaj. Kandidati sami snose tro5kove
dolaska na intervju.

U prijavi na natjedaj kandidat je duZan navesti osobne podatke (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mogu6nosti e-mail adresu na koju 6e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno intervjua i naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje. Time kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjedaja.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve priloge navedene u natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta se podnose neposredno ili po5tanskim putem
na adresu s naznakom:

DUBROVACru VUZp"lt
Pred Dvorom 3

20 OOO DUBRO\TNIK
< za natjedaj-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje>

u roku od 8 dana od dana objave oglasa na oglasnoj plodi i web portalu Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje, Podrudna sluZba Dubrovnik, te na oglasnoj plodi i web stranici Dubrovadkih
muze.ia.

Kandidati ce o rczultatima natjedaja biti obavije5teni u roku od 8 dana od dana dono5enla odluke
o izboru kandidata.
Sve se kandidate izvjeS6uje istim tekstom obavijesti o rezultatima nadedaja pisanom po5tanskom
po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnom zakonu izvje5iuje pisanom preporudenom po5tanskom po5iljkom s povratnicom.

Broj:01-584124
U Dubrovniku,23. prosinca 2024.

Natjeiaj je otvoren od24. prosinca 2024. do 31. prosinca 2024,

Ravnateliica
Marija Sis/-vivet


